




Приложение 1 

к приказу директора МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана 

от 04.10.2017 г.  № 04.13.01-03/409 

 

ВЫПИСКА 

из приказа Минобрнауки России от 5 апрели 2017 года № 301 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017 г., 

регистрационный № 47415) 

27. Образовательная деятельность по образовательной программе проводится. 

− в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) лицами, 

привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (далее - 

контактная работа); 

− в форме самостоятельной работы обучающихся; 

− в иных формах, определяемых организацией. 

28. Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в электронной 

информационно-образовательной среде: 

− аудиторная контактная работа обучающихся с преподавателем - это работа обучающихся по освоению 

образовательной программы, выполняемая в учебных помещениях образовательной организации 

(аудиториях. лабораториях, компьютерных классах и т. д.) при непосредственном участии преподавателя: 

− внеаудиторная контактная работа обучающихся с преподавателем - это работа обучающихся по освоению 

образовательной программы, в случае, когда взаимодействие обучающихся и преподавателя друг с другом 

происходит на расстоянии и реализуется средствами Интернет-технологий; 

29. Объем контактной работы определяется образовательной программой организации: 

1) часы из учебного плана, отводимые на: 

− лекции; 

− практические (семинарские) занятия; 

− лабораторные работы; 

2) часы, определяемые нормами времени для расчета объема учебной нагрузки профессорско-

преподавательского состава и отводимые на: 

− индивидуальные и (или) групповые консультации, включая консультации перед промежуточной 

аттестацией в форме экзамена; 

− проведение текущего контроля, проверка и защита контрольных мероприятий; 

− аттестационные испытания промежуточной аттестации (экзамен, зачет, зачет с оценкой, курсовая 

работа (проект). НИР. практика): 

− государственную итоговую аттестацию (защита ВКР, государственный экзамен). 

30. Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация обучающихся и итоговая 

(государственная итоговая) аттестация обучающихся проводятся в форме контактной работы и в форме 

самостоятельной работы обучающихся, практика - в форме контактной работы и в иных формах, 

определяемых организацией. 

31. Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам (модулям) включает в себя: 

− занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную 

передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) лицами, 

привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, обучающимся) 

и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) индивидуальную 

работу обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми 

организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные 

консультации); 

− иную контактную работу (при необходимости), предусматривающую групповую или индивидуальную 

работу обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми 

организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, определяемую организацией 

самостоятельно. 

32. Организация в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком до начала периода 

обучения по образовательной программе обязана сформировать расписание учебных занятий на 

соответствующий период обучения, проводимых в форме контактной работы. 

При составлении расписаний учебных занятий организация обязана исключить нерациональные затраты 

времени обучающихся с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы между занятиями. 



Приложение 2 
к приказу директора МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана 

от 04.10.2017 г.  № 04.13.01-03/409 

 

 

Для очной и очно-заочной форм обучения 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой  _______________ 

____________________  (Ф.И.О.) 

« __ »  _______________  201_ г. 

 

 

Расписание учебной работы, проводимой в форме контактной работы, и педагогической нагрузки по видам деятельности 2-й половины дня научно-педагогических работников 

               
(наименование кафедры) 

          
(семестр) 

          
(форма обучения) 

День Время 

ФИО, должность, доля ставки 

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам (модулям) 

2-я половина дня4 занятия лекционного и (или) семинарского типа1 индивидуальная работа с обучающимися2 
иная контактная работа, определяемая организацией 

самостоятельно3 

вид занятий1 группа аудитория вид работы2 группа 
место 

проведения 
вид работы3 группа 

место 
проведения 

П 
О 
Н 
Е 
Д 
Е 
Л 
Ь 
Н 
И 
К 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15           

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00 

          

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25 

          

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10           

16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55           

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35 

          

19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20 

          



В 
Т 
О 
Р 
Н 
И 
К 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15 

          

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00           

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25 

          

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10 

          

16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55 

          

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35           

19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20 

          

С 
Р 
Е 
Д 
А 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15 

          

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00 

          

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25           

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10           

16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55 

          

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35 

          

19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20           

Ч 
Е 
Т 
В 
Е 
Р 
Г 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15           

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00 

          

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25 

          

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10 

          

16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55           

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35 

          

19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20 

          

П 
Я 
Т 
Н 
И 
Ц 
А 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15 

          

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00           

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25 

          

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10 

          

16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55 

          

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35           



19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20 

          

С 
У 
Б 
Б 
О 
Т 
А 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15           

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00 

          

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25 

          

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10 

          

16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55           

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35 

          

19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20 

          
 

1 – столбцы 8 – 10  подраздела 1.1 «Учебная работа» индивидуального плана работы преподавателя; 
2 – столбцы 7, 11, 15 – 18, 26 – 28  подраздела 1.1 «Учебная работа» индивидуального плана работы преподавателя; 
3 – столбцы 19 – 21  подраздела 1.1 «Учебная работа» индивидуального плана работы преподавателя только для распределенных практик; 
4 – педагогическая нагрузка по видам деятельности 2-й половины дня научно-педагогических работников в соответствии с разделами  2 – 6 индивидуального плана работы преподавателя. 

Примечания: 

1. Расписание заполняется на семестр в полном соответствии с индивидуальным планом работы преподавателя. В него включена только та нагрузка по очной (очно-заочной) форме обучения, 
которая выполняется преподавателем в процессе семестра (столбцы 7 – 11, 15 – 18, 19 – 21 (только для распределенных практик), 26 – 28  подраздела 1.1 «Учебная работа»  и разделы  2 – 6 

индивидуального плана работы преподавателя). 

2. Расписание должно быть согласовано с расписанием групп (не назначать проведение заявленных работ во время других занятий группы и не допускать учебном графике перерывов («окон») 
больше одной пары). 

3. Не допускать изменения в расписании без объективных причин и согласования с заведующим кафедрой. 

4. Вертикальное или горизонтальное размещение расписания по усмотрению кафедры. 
5. Общая сумма часов на полную ставку должна составлять 36 часов в неделю. 



Для заочной формы обучения 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой  _______________ 

____________________  (Ф.И.О.) 

« __ »  _______________  201_ г. 

 

Расписание учебной работы, проводимой в форме контактной работы 

               
(наименование кафедры) 

          
(семестр) 

  заочная   
(форма обучения) 

Дата Время 

ФИО, должность, доля ставки 

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам (модулям) 

занятия лекционного и (или) семинарского типа1 индивидуальная работа с обучающимися2 
иная контактная работа, определяемая организацией 

самостоятельно3 

вид занятий1 группа аудитория вид работы2 группа 
место 

проведения 
вид работы3 группа 

место 
проведения 

 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15 

         

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00 

         

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25 

         

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10          

16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55          

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35 

         

19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20 

         

 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15          

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00          

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25 

         

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10 

         

16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55 

         

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35          



19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20 

         

 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15          

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00 

         

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25 

         

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10 

         

16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55          

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35 

         

19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20 

         
 

1 – столбцы 8 – 10  подраздела 1.1 «Учебная работа» индивидуального плана работы преподавателя; 
2 – столбцы 7, 11, 12 – 14, 15 – 18, 26 – 28  подраздела 1.1 «Учебная работа» индивидуального плана работы преподавателя; 
3 – столбец 23  подраздела 1.1 «Учебная работа» индивидуального плана работы преподавателя. 

Примечания: 
1. Расписание заполняется на семестр в полном соответствии с индивидуальным планом работы преподавателя. В него включена нагрузка по заочной форме обучения, которая выполняется 

преподавателем в процессе семестра. 

2. Расписание должно быть согласовано с расписанием групп (не назначать проведение заявленных работ во время других занятий группы и не допускать учебном графике перерывов («окон») 
больше одной пары). 

3. Не допускать изменения в расписании без объективных причин и согласования с заведующим кафедрой. 

4. Вертикальное или горизонтальное размещение расписания по усмотрению кафедры. 
 



Приложение 3 

к приказу директора МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана 

от 04.10.2017 г.  № 04.13.01-03/409 

 

Для очной и очно-заочной форм обучения 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ КАРТОЧКА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

(I, II) семестр  2017 – 2018 учебного года   

               
(шифр, наименование кафедры) 

               
(фамилия, имя, отчество, должность, доля ставки преподавателя) 

Дни 
недели 

Время 
ПОНЕДЕЛЬНИК ВТОРНИК СРЕДА ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА СУББОТА 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15 

      

      

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00 

      

      

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25 

      

      

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10 

      

      

16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55 

      

      

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35 

      

      

19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20 

      

      
 

 



Приложение 4 
к приказу директора МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана 

от 04.10.2017 г.  № 04.13.01-03/409 

 

Для очной и очно-заочной форм обучения 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой  _______________ 

____________________  (Ф.И.О.) 

« __ »  _______________  201_ г. 

 

Расписание нераспределенных практик, проводимых в форме контактной работы 

               
(наименование кафедры) 

          
(семестр) 

         
(форма обучения) 

Дата Время 

ФИО, должность, доля ставки 

Контактная работа при проведении нераспределенных практик1 

индивидуальная работа с обучающимися2 иная контактная работа, определяемая организацией самостоятельно3 

вид работы2 группа место проведения вид работы3 группа место проведения 

 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15       

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00 

      

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25 

      

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10 

      

16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55       

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35 

      

19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20 

      

 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15 

      

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00       

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25 

      

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10 

      



16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55 

      

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35       

19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20 

      

 

08.40 - 09.25 
09.30 - 10.15 

      

10.25 - 11.10 
11.15 - 12.00 

      

12.50 - 13.35 
13.40 - 14.25       

14.35 - 15.20 
15.25 - 16.10 

      

16.20 - 17.05 
17.10 - 17.55 

      

18.00 - 18.45 
18.50 - 19.35 

      

19.45 - 20.30 
20.35 - 21.20       

 

1 – за исключением распределенных практик в соответствии с учебными планами; 
2 – столбец 12,  подраздела 1.1 «Учебная работа» индивидуального плана работы преподавателя; 
3 – столбцы 19 – 22  подраздела 1.1 «Учебная работа» индивидуального плана работы преподавателя. 

Примечания: 

1. Расписание заполняется на семестр в полном соответствии с индивидуальным планом работы преподавателя. В него включена только та нагрузка по нераспределенным практикам для очной 

(очно-заочной) форме обучения, которая выполняется преподавателем в процессе семестра (столбцы 12, 19 – 22 (только для нераспределенных практик) индивидуального плана работы 

преподавателя). 

2. Расписание должно быть согласовано с расписанием групп (не назначать проведение заявленных работ во время других занятий группы и не допускать учебном графике перерывов («окон») 

больше одной пары). 
3. Не допускать изменения в расписании без объективных причин и согласования с заведующим кафедрой. 

4. Вертикальное или горизонтальное размещение расписания по усмотрению кафедры. 

 
 




