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7

5 400

200+

«Свеза» в Новаторе
(п. Новатор, Вологодская обл.)

«Свеза» в Уральском
(п. Уральский, Пермский кр.)

«Свеза» в  Тюмени
(г. Тюмень)

«Свеза» 

в Мантурове
(г. Мантурово, 

Костромская обл.)

«Свеза» в Верхней 

Синячихе
(п. Верхняя Синячиха, 

Свердловская обл.)

«Свеза» в Санкт-Петербурге
(г. Санкт-Петербург)

«Свеза» в Костроме
(г. Кострома)

«Свеза Ресурс» 
(Тотьма, Вологодская область)

«Свеза Ресурс» 
(п. Уральский, Пермский край)
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Проекты с применением продукции «Свеза» 
Сегмент Строительство

Всемирный торговый центр (г. Бостон, США)01 Курорт «World Sentosa» (о. Сентоса, Сингапур)02

Реконструкция стадиона Динамо (г. Минск, Белоруссия)03 Саяно-Шушенская ГЭС (г. Саяногорск, Россия)04
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Проекты с применением продукции «Свеза» 
Сегмент Строительство

Модернизация Панамского канала 

(Панама)
05

Офисный комплекс «Highlight» 

(г. Мюнхен, Германия)
06

Культурный центр им. Гейдара Алиева 

(г. Баку, Азербайджан)
07
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Проекты с применением продукции «Свеза» Сегмент 

Наземный транспорт

Микроавтобусы01

Микроавтобусы03 04 Легкие прицепы Trigano

Прицепы, рефрижераторы Schmitz Cargobull 02 Автобусы НЕФАЗ 
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Проекты с применением продукции «Свеза»
Сегмент Мебель и интерьер

Детские игрушки HAPE (Китай)03 04 Церковь True Jesus Church (г. Гонконг, Китай)

01 Напольные покрытия Listone Giordano (г. Перуджа, Италия) 02 Стеновые панели для влажных помещений (Fibo)
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Проекты с применением продукции «Свеза»
Сегмент Мебель и интерьер

Детская кухня ДУКТИГ (TESUS, Литва)07 08 Аудиоколонки China electronics (Китай)

05
Оборудование для детских площадок «Наш Двор» 

(Первоуральск, Россия)
06 Стол ЭКЕДАЛЕН (ИКЕА) (SBA baldų kompanija)
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Сотрудники

СТАБИЛЬНОСТЬ
И УВЕРЕННОСТЬ

 Прозрачность трудовых
отношений и соблюдение 
законодательства

 Честное ведение бизнеса

 Стратегия развития
на горизонте 10 лет

РОСТ И РАЗВИТИЕ

 Динамичный рост компании
и увеличение доли рынка

 Амбициозные задачи
и глобальный масштаб

 Корпоративные
и специализированные
программы обучения

 Работа в глобальных
кросс-функциональных
программах

 Культура постоянного 
совершенствования

ИННОВАЦИИ

 Новые продукты и технологии

 Новые бизнесы

 Инновационные подходы
и системы в реализации
стратегии

ЗАБОТА О КАЖДОМ

 Приоритет безопасности

 Медицинские пункты,
программы ДМС

 Организация и поддержка
развития спорта

 Корпоративные мероприятия
и праздники

 Социальная поддержка 
сотрудников компании
и жителей региона
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Программа практики во всех компаниях группы «Свеза» в 
разных службах: производство, продажи, персонал, охрана 
труда, центр технологического развития, техническая, 
экономическая, логистическая и другие службы.

Программа практики и стажировки

ПРОГРАММА 
ВКЛЮЧАЕТ:

 работу над стандартными 
задачами получаемой 
специальности

 поддержку экспертного 
наставника

 возможность 
зарекомендовать себя для 
внешнего кадрового резерва 

 официальное оформление, 
рекомендательное письмо

 данные для написания ВКР
 полезные знакомства

КАК ПОПАСТЬ НА 
ПРАКТИКУ:

 сообщить в отдел персонала 
комбината в вашем регионе о 
готовности пройти практику

 пройти собеседование с 
руководителем практики

 предоставить в отдел 
персонала бланк договора о 
практике и направление на 
практику от учебного 
заведения в редактируемом 
формате
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Внутренний аудит:

• Обработка по всем направлениям избыточных полномочий в SAP, 

согласование с пользователями их актуальности, создание инцидентов на 

удаление.

Лесообеспечение:

• Специалист по FSC сертификации

• Специалист по закупкам сырья

Лесоуправление:

• Инжненер по ГИС

• Инженер по эксплуатации лесных участков

• Мастер леса

Логистика:

• Специалист по транспортной логистике

• Специалист по информационному обеспечению

Центральный офис (СПб)

Вакансии для выпускников, 
направления для практики

Экология:

• Анализ, выбор и визуализация экологических показателей стейкхолдерам.
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Техническая служба:

• Помощь в обработке технической документации

• Работа в мастерской (ремонт)

• Покрасочные работы

Служба по технологии и качеству:

• Повышение эффективности работы сушилки РАУТЕ

• Описание производственных процессов для подготовки к зонтичной 

сертификации

Служба по ОТ и ПБ:

• Подготовка документов по ОТ и ПБ

• Анализ результатов лабораторных исследований факторов рабочей среды и 

трудового процесса на рабочих местах

• Техносферная безопасность

Комбинаты
СПб, Вологодская обл. (п. Новатор), Кострома, Костромская обл. (г. Мантурово), 

Пермский край (п. Уральский), Свердловская обл. (п. Верхняя Синячиха), г. Тюмень

Направления для практики:

Производство на комбинатах:

• Идентификация всех опасностей и рисков на рабочих местах

• Автономное обслуживание. Оценка рисков

• Создание учетной системы

• Определение потерь и увеличение производительности

Направление по планированию производства:

• Автоматизация сбора данных по производственной отчётности
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«Свеза» сегодня: лесозаготовка

«Свеза Ресурс» управляет 1,225 млн. м3 лесной аренды и 

развивает собственную лесозаготовку в Вологде и на Урале

782 млн. 
руб.
инвестиции в 
лесозаготовку

160+
сотрудников, 
занятых на 
лесозаготовке

170 тыс.м³
фанерного сырья
в год

01.12.2019 г
дан старт 
собственной 
лесозаготовке

5 45+
прямых 
потребителей
круглого леса

регионов с 

лесной 

арендой «Свеза» в Новаторе 
(пос.Новатор, Вологодская обл.)

383 000 м3/год

«Свеза» в Мантурово
(г. Мантурово, Костромская обл.)

172 000 м3/год

«Свеза» в Уральском
(п. Уральский, Пермский край)

366 000 м3/год

«Свеза» в Верхней Синячихе
(п. Верхняя Синячиха, Свердловская обл.)

102 000 м3/год

«Свеза» в Тюмени
(г. Тюмень)

202 000 м3/год
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ООО «СВЕЗА Ресурс» осуществляет весь процесс лесозаготовки - от 
отвода лесных участков до доставки сортиментов потребителю
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Свеза Ресурс

Направления для практики:

заготовка в Пермском крае и Свердловской области

Отдел лесного планирования.

Наставник: инженер по лесному хозяйству.

Задачи:

• Договор аренды лесного участка. Состав, порядок составления, расчет 

арендной платы.

• Основы лесного законодательства. Виды нарушений при использовании лесов.

• ЕГАИС учета древесины и сделок с ней. Балансовая система учёта древесины. 

Производство_Участок лесозаготовки\Участок по вывозке.

Наставник: начальник производства\мастер участка.

Задачи:

• Изучение особенностей лесозаготовительных комплексов. Технология работ и 

нормы выработки.

• Технологическая карта лесосечных работ. Состав и варианты разработки. 

• Строение и пороки заготовленной древесины. Сортиментный обзор на 

примере ООО «СВЕЗА Ресурс».



Спасибо
за внимание


