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г. Москва

Предприятие  «ХЕЛМОС», которое входит 
в состав предприятий «ХЕЛИОС ГРУПП». 

Главным направлением работы 
является промышленная окраска, 
разработка системных лакокрасочных 
покрытий, технологических процессов, 
поставка ЛКМ и технологический сервис.

В настоящее время торговые и сервисные 
представительства компании работают в 
35 странах мира. 

Ассортимент продукции, выпускаемой 
заводами «ХЕЛИОС ГРУПП», состоит из 
различных лакокрасочных материалов, 
синтетических смол, системных 
лакокрасочных покрытий для различных 
секторов промышленности и широкого 
потребления. Доля экспорта составляет 
85% объема выпускаемой продукции и 
осуществляется на рынки стран Европы, 
Азии, СНГ, США. 

«ХЕЛИОС ГРУПП» является одним из 
ведущих производителей лакокрасочных 
материалов на территории Средней 
и Восточной Европы. По результатам 
анализа производственного потенциала 
ведущих лакокрасочных заводов, журнал 
Coatings World включил «ХЕЛИОС 
ГРУПП» в список крупнейших мировых 
производителей лакокрасочных 
материалов. 

С большой ответственностью мы 
относимся к природным ресурсам. Особое 
внимание уделяется охране окружающей 
среды и экологической защите природного 
потенциала современного и будущего 
поколений. 

Мы всегда открыты для 
сотрудничества.
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Московская область, г. Королёв

Стратегическое предприятие России, 
головное по пилотируемым космическим 
системам, лидер ракетно-космической 
отрасли. 

Основано 26 августа 1946 г. 
Первоочередное внимание уделяет 
созданию новых космических технологий, 
включая разработку специализированных 
автоматических космических систем 
различного назначения, ракетных систем 
для выведения космических аппаратов 
на орбиту. Обладает большим научно-
техническим потенциалом и бесценным 
опытом работы по проектам ракетно-
космической техники. 

Основные программы работ:

— Международная космическая станция; 
— Автоматические космические системы;
— Средства выведения, включая комплекс 
морского базирования «Морской старт».  
— Перспективная пилотируемая 
транспортная система с кораблём нового 
поколения; 
— Транспортно-энергетический модуль с 
ядерной  энергоустановкой мегаваттного 
класса;
— Межпланетная инфраструктура, 
включающая орбитальный пилотируемый 
сборочно-эксплуатационный и 
межпланетный комплексы.

Корпорация, заботясь о своих сотрудниках, 
ведет активную кадрово-социальную 
политику. В целях привлечения инженерно-
технических и рабочих кадров 
РКК «Энергия» заключает договоры о 
целевой подготовке и проведении практики 
студентов с ведущими техническими 
вузами и колледжами. 

Молодым специалистам гарантирована 
интересная работа и высокая заработная 
плата. На предприятии постоянно 
улучшаются условия труда, внедряются 
современные технологии производства и 
управления. 

ОAO «Ракетно-космическая корпорация 
«Энергия» имени С. П. Королёва»
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Развиваются программы добровольного 
медицинского страхования и 
негосударственного пенсионного 
обеспечения, предоставляются льготные 
путевки, в том числе для детей сотрудников, 
в лечебно-оздоровительные учреждения, 
расположенные в Подмосковье, на 
побережье Чёрного моря и в Кисловодске. 
Разумеется, не остается в стороне и 
квартирный вопрос. 

Молодым специалистам предоставляется 
временное жильё в гостиницах РКК 
«Энергия» с частичной компенсацией 
стоимости проживания. В настоящее время 
Корпорация осуществляет строительство на 
долевой основе жилого комплекса, квартиры 
в котором работники предприятия могут 
приобрести по льготной цене.

Особое внимание руководство 
предприятия уделяет подготовке 
высококвалифицированных научно-
технических кадров. Талантливая молодежь 
поощряется дипломами, медалями, 
денежными премиями, увеличением 
стимулирующей надбавки. Для желающих 
повысить профессиональный уровень есть 
возможность пройти обучение в аспирантуре 
Корпорации без отрыва 
от производства. 

В начале 1990-х на предприятии была 
создана школа подготовки резерва 
руководящих кадров – кузница 
перспективных лидеров и организаторов. 
Многие из выпускников этой школы 
назначаются начальниками подразделений.
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FutureToday — профессиональный 
консультант для работодателей и 
выпускников, компания № 1 на рынке 
graduate recruitment. Наша задача — быть 
поверенным крупнейших российских и 
западных компаний в области работы с 
молодыми специалистам. 

Мы ориентированы на работу с 
талантливыми и амбициозными 
выпускниками лучших ВУЗов. Мы 
представляем их  ведущим работодателям, 
которые осознают необходимость 
долгосрочной работы с перспективными 
кадрами.

Если Вы — активный и целеустремленный, 
если Вы уверены, что Вас ждет блестящее 
будущее — начните его строить с 
FutureToday. 

Мы поддерживаем студенческие 
чемпионаты по управлению бизнесом, а 
также ежегодно набираем в свою команду 
единомышленников, открывая программы 
стажировок. 

Стажировки в лучших компаниях, конкурсы 
и деловые игры, анонсы карьерных 
мероприятий.  
Это — и многое другое — на www.fut.ru

г. Москва



32

Студенческий трудовой отряд предоставляет 
студентам работу и подработку по свободному 
графику во внеучебное время. 

СТО основан в 2003 году и сотрудничает 
с ведущими компаниями и организациями 
Москвы и Московской области. 

Мы предлагаем реальную возможность 
совмещать занятость с учебой или основной 
работой и подбираем индивидуальный график 
для каждого обратившегося. 

 Преимущества:

 — Свободный график работы (от двух смен в 
неделю);

— Большой выбор наиболее востребованных 
вакансий и вакансий, не требующих 
специальной подготовки;

— Почасовая оплата труда (еженедельные 
выплаты заработной платы);

— Возможность карьерного роста.

Московская область, г. Мытищи
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Карьера в банке

За 20 лет деятельности в банке 
«Возрождение» создана 
профессиональная команда 
единомышленников, 
которая насчитывает 
свыше 6 тысяч человек.

Наши специалисты убеждены, 
что самым ценным активом банка 
«Возрождение», являются отношения 
с Клиентами, которые строятся 
на принципах отзывчивости, 
человечности и надежности. 
Такое отношение к Клиентам 
является основным 
в каждодневной работе 
сотрудников банка «Возрождение».

Мы видим в своих Клиентах, 
прежде всего людей, а не возможности 
для реализации собственных 
профессиональных амбиций.
 

Отзывчивость
означает внимательное отношение,  
гибкость и оперативность.

Человечность
означает заботу и дружественное 
отношение.

Надежность
означает следовать своим обещаниям в 
любых обстоятельствах — как в хорошие, 
так и в трудные времена.

Если Вы разделяете нашу философию 
и являетесь отзывчивым, человечным 
и надежным профессионалом, мы с 
удовольствием рассмотрим Ваше резюме.





Центр Карьеры
Московского государственного университета леса

141005, Московская область, г.Мытищи-5,
ул.1-я Институтская, 1

МГУЛ, УЛК-2, 1 этаж, кабинет 2117а
E-mail: job@mgul.ac.ru   или   job-mgul@mail.ru

Телефон/факс: 8 (498) 687-43-26
                           8 (498) 687-37-39

www.job.msfu.ru

Интернет Центр МГУЛ


