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ОТЧЕТ
Кафедры (шифр и название)_________________

по итогам проведения практик по направлению подготовки _________(шифр) за 20___/20___учебный год
Зав. кафедрой_____  


 _______________  
  _____________
Ф.И.О.
Начальник ООТ

_______________




Сиротова О.В.

Пояснения.

В кафедральном отчете должны быть представлены отчеты по всем видам практик, проводившимся кафедрой в течение данного календарного года в соответствии с учебным планом.
Руководители каждого вида практики от кафедры составляют свой отчет, подписывают его и далее все отчеты собираются в общий кафедральный, который подписывает зав. каф. 

Далее Отчет кафедры сдается в ООТ, в отдел производственной практики (ГУК, 314) в бумажном виде и отправляется по электронной почте по адресу sirotova@mgul.ac.ru. Название файла: «Отчет_(Шифр кафедры)_20__ г»
Отчет № 1.

Производственная практика группы __________.

1. Общие сведения

1.1. Название практики _____________________
1.2. Сроки ее проведения ________-_______________
1.3. Руководители практики от кафедры(секции)
________________________________________________________ 
(ФИО, должность, уч. степень)

Степень участия данного руководителя в подборе баз практик
____________________________________________________________

2. База практики
2.1. Характеристика базы практики (оценивается характеристика базы практики с точки зрения их соответствия направлению, специальности, виду практики (таблица 1).

Таблица 1
	Наименование предприятия
	Адрес

местоположения

(город)
	Направление деятельности

предприятия
	Кол-во студентов, чел
	Выводы о соответствии или не соответствии базы практики, да/нет
	Предложения по улучшению практики

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.2. Форма допуска на предприятие (требуется/не требуется).
2.3. Необходимость медицинской справки (требуется/не требуется).
3. Содержание практики
3.1. Краткое описание сути практики (в соответствии с видом практики – цели и задачи практики, какие основные знания и умения приобретаются, порядок прохождения практики (распределение по рабочим местам, прохождение инструктажа по технике безопасности, знакомство с предприятием и структурой предприятия (экскурсия)), консультации, обеспечение исходными материалами, режим работы (занятости) студентов на практике и др.).

3.2. Указывается наличие рабочей программы практики и обеспеченность ею студентов (приложить к отчету).

3.3. Отчет руководителя практики от кафедры о его работе во время практики на предприятии. 
4. Руководители практики от предприятия
4.1. ФИО, должность, уч. степень.

4.2. Роль руководителя в процессе организации и проведения данной практики (указать какие конкретно мероприятия провел данный руководитель: орг. работа, распределение по рабочим местам, оформление документов, курирование, лекции, консультации и др.). 

4.3. Оценка деятельности руководителя от предприятия (по «5» бальной шкале).
5. Научно-исследовательская работа студентов в период практики

(если была)

Заполняется  таблица 2. 
Таблица 2
	Фамилии студентов
	Группа
	Тема НИР

	
	
	


6. Контроль за ходом практики
6.1. Приводятся предпринятые формы контроля (ежедневный контроль, регулярные общения с руководителем практики от предприятия, еженедельный контроль и др.).

6.2. Выявленные случаи нарушения дисциплины (с примером).

6.3. Меры, принятые кафедрой, по случаю неявок, опозданий, перерывов в практике, отсутствие на местах практики.
7. Анализ оформления и содержания отчетов

(Оценивается оформление отчетов, отмечаются типичные ошибки и недостатки, отмечается наличие индивидуального задания от руководителя практики и выполнение его студентами, отмечается выполнение всех пунктов программы практики, полнота их изложения и др.).

8. Итоги практики

8.1. Указываются сроки приема отчетов. 
8.2. Количество студентов, прошедших практику (заполняется таблица 3 и указываются причины, из-за которых студенты не были допущены к защите или не сдали зачет).
8.3. Количество студентов, не прошедших практику (заполняется таблица 4 и указываются причины)
Таблица 3
	Кол-во студентов, направленных

на практику по приказу
	Сдали зачет в срок
	Не сдали зачет
	Причина

	
	
	
	


Таблица 4
	Фамилии студентов, не прошедших практику
	Причина
	Сроки и место отработки практики

	
	
	


9. Предложения по улучшению организации и проведения практики

Предложения формируются на основании отмеченных ошибок и сделанных замечаний.
10. Фотографии
Приложить фотографии предприятия, оборудования, досуга и быта студентов на практике с подписями и пояснениями.
Руководитель практики

от кафедры(секции) ______            
           _____________
    ____________
Ф.И.О.

