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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ПО 

ОБРАЗОВАНИЮ В ОБЛАСТИ ЛЕСНОГО ДЕЛА
МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЛЕСА

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

о выездном заседании Совета Учебно–методического объединения по образованию в области лесного дела, проведенном в г. Суздаль на базе Владимирского агентства лесного хозяйства 

15-18 мая 2006 года
МОСКВА – 2006 г.

Адрес: 141005, Московская область, Мытищи-5, ул. 1-я Институтская, д. 1, МГУЛеса, УМО по образованию в области лесного дела

Телефон / факс: (495) 586-93-25.
Адрес электронной почты УМО: umo@mgul.ac.ru
Председатель Совета УМО, ректор, профессор, д.т.н., 

Санаев Виктор Георгиевич, e-mail: vsanaev@mgul.ac.ru
Зам. председателя Совета УМО, проректор, профессор, д.с.-х.н.,

Курносов Геннадий Анатольевич, e-mail: kurnosov@mgul.ac.ru
Ученый секретарь Совета УМО, доцент, к.с.-х.н.,

Мельник Петр Григорьевич, e-mail: melnik@mgul.ac.ru
Инженер Совета УМО,

Капицына Нина Павловна, e-mail: npkap@mgul.ac.ru
Вся оперативная информация по УМО находится на странице Internet.

Адрес: http://www.mgul.ac.ru – страницы УМО на www-сервере МГУЛ

РЕКВИЗИТЫ МГУЛеса:

ИНН 5029007336 

КПП 502901001

ОФК по Мытищинскому району /ИНН 5029010057

Государственное образовательное учреждение ВПО “Московский Государственный Университет Леса”

л/с 06073453710 в ОСБ 7810 г. Мытищи

Банк получателя:
СБЕРБАНК РОССИИ г. Москва

БИК 044525225
Р/с 40503810940261000066

К/с 30101810400000000225
В назначении платежа указать КБК 5020000
Почтовый и юридический адрес:

141005, Московская обл., г. Мытищи, пос. Строитель,
ул. 1-я Институтская, д. 1, тел.: (495) 583-64-90, 586-92-43, факс: 586-94-77
15-18 мая 2006 года в г. Суздаль на базе Владимирского агентства лесного хозяйства состоялось выездное заседание Совета Учебно–методического объединения по образованию в области лесного дела. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О подготовке межотраслевой программы развития лесного образования на период до 2010 г. 
(Общая информация, председатель Совета УМО, проф. В.Г. САНАЕВ)

2. Состояние кадрового обеспечения отрасли.

(Докладчик – начальник Управления делами Рослесхоза Ю.П. ДОРОШИН).
3. Подготовка кадров со средним специальным образованием, повышение квалификации и переподготовка кадров для работников лесного хозяйства. (Состояние и перспективы).
(Докладчик – директор Всероссийского института повышения квалификации работников лесного хозяйства, проф. А.П. ПЕТРОВ). 

4. Двухуровневая структура стандарта ГОС ВПО нового поколения (бакалавр-инженер, магистр-инженер лесного хозяйства).

(Докладчик – председатель УМС, проф. В.А. ЛИПАТКИН).

5. Заочная форма обучения на представительствах. Муромцевскому учебно-опорному пункту – 10 лет.

(Докладчики – проректор по учебной работе МГУЛ, проф. А.К. РЕДЬКИН, директор Муромцевского лесхоза-техникума А.И. КУКЛЕВ).

6. Разное.

ЯВОЧНЫЙ ЛИСТ

заседания Совета учебно-методического объединения по

образованию в области лесного дела от 17 мая 2006 года

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование вуза, организации

	1
	Санаев В.Г.
	Московский ГУЛ

	2
	Рощупкин В.П.
	Федеральное агентство лесного хозяйства 

	3
	Родин С.А.
	ВНИИЛМ

	4
	Обливин А.Н.
	Московский ГУЛ

	5
	Редькин А.К.
	Московский ГУЛ

	6
	Бугаков В.М.
	Воронежская ГЛТА

	7
	Липаткин В.А.
	Московский ГУЛ

	8
	Родин А.Р.
	Московский ГУЛ

	9
	Питухин А.В.
	Петрозаводский ГУ

	10
	Большаков Н.М.
	Сыктывкарский лесной институт

	11
	Садовников В.И.
	Сибирский ГТУ

	12
	Рыкунин С.Н.
	Московский ГУЛ

	13
	Камусин А.А.
	Московский ГУЛ

	14
	Мамаев Л.А.
	Братский ГУ

	15
	Павлов А.И.
	Марийский ГТУ

	16
	Денисов С.А.
	Марийский ГТУ

	17
	Шургин А.И.
	Марийский ГТУ

	18
	Николаева З.В.
	Великолукская ГСХА

	19
	Залесов С.В.
	Уральский ГЛТУ

	20
	Потапов И.М.
	Центрлеспроект

	21
	Суслов В.А.
	Санкт-Петербургский ГТУРП

	22
	Луканин П.В.
	Санкт-Петербургский ГТУРП

	23
	Селиховкин А.В.
	Санкт-Петербургская ЛТА

	24
	Невзоров А.Л.
	Архангельский ГТУ

	25
	Сафин Р.Г.
	Казанский ГТУ

	26
	Петров А.П.
	ВИПКЛХ

	27
	Курносов Г.А.
	Московский ГУЛ

	28
	Макуев В.А.
	Московский ГУЛ

	29
	Белоусов Н.Д.
	АЛХ по Владимирской области

	30
	Мельник П.Г.
	Московский ГУЛ

	31
	Куклев А.И.
	Муромцевский лесхоз-техникум


О ПОДГОТОВКЕ МЕЖОТРАСЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ЛЕСНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА ПЕРИОД ДО 2010 ГОДА

В.Г. Санаев, ректор МГУЛ, председатель Совета УМО,

Г.А. Курносов, проректор МГУЛ, зам. председателя Совета УМО
Реализация отраслевой программы развития лесного образования должна сопровождаться разработкой новых подходов к оценке качества образования. В основе разрабатываемой системы оценки качества получаемого в вузе образования должны быть положены два основных критерия:

1. Соответствие получаемых знаний современным мировым требованиям в области высшего профессионального образования.

2. Затребованность специалистов данной квалификации на мировом и российском рынке труда.

Достижение необходимых результатов осуществляется через управление качеством образования. Особая роль при этом отводится Учебно-методическому объединению по образованию в области лесного дела, которое осуществляет координацию действий научно-педагогической общественности вузов, представителей предприятий, учреждений и организаций по обеспечению качества и развития содержания высшего профессионального и послевузовского образования в соответствии с потребностями личности, общества, а также основными тенденциями развития науки, экономики, техники и технологии лесного дела.

Качество образования поддерживается через формирование образовательных стандартов профессионального образования, отвечающих современным требованиям рынка труда. Интеграция российской высшей школы в мировую образовательную систему, в рамках Болонского процесса, требует серьезного пересмотра подходов к вопросам формирования образовательных стандартов с учетом развития системы многоуровневой подготовки специалистов (школа–ссуз–вуз– послевузовское образование). Государственные образовательные стандарты, определяющие основные образовательные программы различных ступеней высшего профессионального образования, применительно к рынку труда, должны обеспечить социально-значимое разнообразие, как по содержанию, так и по назначению предлагаемых квалификаций. 

Вместе с тем, проводимые мероприятия должны быть направлены на сохранение и развитие признанного во всем мире высокого качества российского образования, а также сохранение единого лесного образовательного пространства России.

Повышение качества российского лесного образования и совершенствования его содержания и структуры осуществляется по следующим направлениям.

1. Совершенствование программы многоуровневой подготовки сотрудничества вузов и работодателей в системе «школа–ссуз–вуз–производство».

2. Усиление фундаментальной естественнонаучной и общепрофессиональной инженерной подготовки выпускников лесных вузов.

3. Совершенствование подготовки в области управления, информационных и компьютерных технологий. 

4. Дальнейшее развитие системы практической подготовки студентов. Учебные, производственные и преддипломные практики являются важнейшей и обязательной составной частью системы образовательно-профессиональных программ высшего лесного образования. С этой целью на базе передовых предприятий отрасли создать учебно-научно-производственные межвузовские полигоны для комплексного круглогодичного их использования. На этих полигонах должна быть создана подобающая социально-бытовая инфраструктура, помещения для ведения учебных занятий и выполнения научно-исследовательских работ.

5. Расширение использования новых образовательных информационных технологий – дистанционных методов обучения, лабораторий удаленного доступа, электронных учебников и т.д.

6. Увеличение объемов и улучшение методик преподавания иностранных языков.

7. Обеспечение единства научного и образовательного процессов и их направленности на экономическое, социальное и духовное развитие общества.

8. Сохранение, поддержка и дальнейшее развитие ведущих научно-педагогических школ лесного образования.

9. Поддержка вузовской науки путем роста объемов договорных работ с организациями и предприятиями лесного комплекса и инновационного финансирования. Содействие развитию многообразия форм организации научно-исследовательской и инновационной деятельности в системе лесного образования.

10. Поддержка и развитие научно-технического творчества молодежи, в том числе целевой подготовки научно-педагогических кадров для лесных вузов, отраслевых НИИ, организаций и учреждений лесного комплекса.

11. Развитие международного сотрудничества с ведущими университетами и промышленными предприятиями лесного профиля в области обмена студентами, аспирантами, стажерами, выполнения научно-исследовательских и других работ. 

12. Разработка новых форм сотрудничества лесных вузов и отраслевых министерств и ведомств по повышению качества профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов лесного комплекса.

План работы по реализации отраслевой программы развития лесного образования России на период до 2010 года представлен в таблице.

Таблица
Мероприятия по реализации отраслевой программы развития лесного образования России на период до 2010 года
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Срок исполнения по годам
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	Кадровое обеспечение отрасли

	1
	Провести анализ региональной потребности в специалистах с высшим и средним профессиональным образованием по направлениям подготовки специалистов лесного хозяйства.
	2006
	УМО, Федеральное агентство лесного хозяйства

	2
	Обобщить опыт работы вузов и ссузов, реализующих образовательные программы разных уровней (техник–бакалавр–специалист–магистр) и разработать предложения по совершенствованию подготовки кадров для лесной отрасли.
	2006
	УМО



	3
	Организовать систему мониторинга по использованию и закреплению специалистов на производстве.

	2007
	УМО, Федеральное агентство лесного хозяйства

	Среднее, высшее, послевузовское и дополнительное 

профессиональное образование

	1
	Разработать профессиональные компетенции (макеты профессиональных стандартов) для всех уровней профессионального образования техник–бакалавр–специалист–магистр.

	2006
	УМО, ВИПКЛХ



	2
	Провести анализ действующих государственных образовательных стандартов среднего и высшего профессионального образования по направлениям и специальностям лесного профиля и разработать методические рекомендации по реализации ГОС третьего поколения. 

	2007
	УМО,

ВИПКЛХ



	3
	Разработать программу интегрированного обучения «школа-вуз», «школа-ссуз-вуз» и провести эксперимент по ее внедрению.
	2007
	УМО

ВИПКЛХ

Учебно-методический центр

	Продолжение таблицы

	1
	2
	3
	4

	4
	Провести оценку состояния работы по повышению квалификации научно-педагогических, инженерных и руководящих кадров лесной отрасли и разработать предложения по совершенствованию их подготовки.
	2008
	УМО,

Федеральное агентство лесного хозяйства

Минсельхоз



	5
	Разработать программу подготовки кадров высшей квалификации для лесной отрасли через ФПК, магистратуру, аспирантуру и докторантуру ведущих лесных вузов.
	2008
	УМО

ВИПКЛХ



	6
	Разработать новые экономические модели деятельности образовательных учреждений в сфере дополнительного профессионального образования
	2008
	УМО

ВИПКЛХ



	7
	В целях повышения качества преподавания общепрофесссиональных и специальных дисциплин организовать на базе ведущих лесных вузов систематическое проведение стажировок работников ППС непрофильных вузов
	2008
	УМО

ВИПКЛХ



	8
	Разработать и ввести в установленном порядке новое поколение государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования
	2008
	ВИПКЛХ

УМО

	9
	Разработать и ввести в установленном порядке новое поколение государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования
	2008
	УМО

ВИПКЛХ




	Развитие учебной, научной и производственной базы образовательных учреждений лесного профиля

	1
	Разработать предложения по созданию на базе ведущих лесных вузов университетских (академических) научно-образовательных комплексов
	2008
	УМО, Научно-образовательная ассоциация лесного комплекса, ВИПКЛХ

	2
	Разработать систему обеспечения образовательных учреждений лесного профиля необходимой учебной, методической, научной литературой, а также современной технической и нормативной документацией
	2008


	УМО,

Федеральное агентство лесного хозяйства

Минсельхоз

	3
	Разработать программу совершенствования материально-технической базы образовательных учреждений лесного профиля
	2008
	УМО

ВИПКЛХ



	4
	Разработать на базе основных лесных  вузов и ссузов единую информационную сеть
	2010
	УМО 

	5
	Разработать новые экономические модели деятельности учебно-опытных лесхозов и учебно-производственных комплексов лесных вузов 
	2010
	УМО,

Федеральное агентство лесного хозяйства


ПОДГОТОВКА КАДРОВ СО СРЕДНИМ СПЕЦИАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ ДЛЯ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА
А.П. Петров, профессор, директор ВИПКЛХ
Проводимая в лесном секторе экономики административная реформа и новое лесное законодательство Российской Федерации характеризуются:

– постепенным уходом государства от выполнения им хозяйственной деятельности в сфере использования, воспроизводства, охраны и защиты лесного фонда;

– раздельным исполнением в системе государственного управления лесным фондом нормативных, распорядительных и надзорных функций;

– созданием в лесопромышленном и лесохозяйственном производствах рыночной среды, основанной на договорных отношениях, регулируемых гражданским законодательством;

– изменениями в структуре лесопромышленного производства, и, соответственно, в его технической и технологической базе.

Очевидно, что новым лесным отношениям должна соответствовать система образования, обеспечивающая подготовку и переподготовку высококвалифицированных кадров, способных эффективно решать задачи в условиях быстро меняющейся экономической ситуации и высоких темпов технического прогресса.

Для того чтобы кардинально изменить сложившуюся ситуацию на рынке услуг, предоставляемых учреждениями среднего профессионального лесного образования, необходимо в диалоге государственных органов управления лесным образованием и самих образовательных учреждений решить следующие задачи:

1. Создать систему мониторинга текущей и перспективной потребностей в кадрах в лесном секторе экономики:

2. Устанавливать ежегодную потребность в подготовке кадров в разрезе специальностей,

3. Открыть новые специальности (специализации) для подготовки специалистов, обеспеченные соответствующим спросом на рынке труда в лесном секторе с учетом тех изменений, которые происходят в системе начального профессионального и высшего профессионального образования,

4. Осуществить учебно-методическое, кадровое и материально-техническое обеспечение открытия новых специальностей (специализаций),

5. Проводить конкурсы среди учреждений среднего профессионального лесного образования на подготовку специалистов за счет средств федерального бюджета (далее – конкурсы),

6. Оптимизировать сеть учреждений среднего профессионального лесного образования,

7. Формировать с учетом результатов конкурсов контрольные цифры приема студентов на обучение за счет средств федерального бюджета,

8. Учитывать изменение контрольных цифр приема студентов при осуществлении бюджетного финансирования учреждений среднего профессионального лесного образования,

9. Увеличить предоставление образовательных услуг лесопромышленным и другим предприятиям и организациям, в том числе через развитие дополнительного образования,

10. Развивать инновационные технологии, совершенствовать формы и методы обучения,

11. Создать учебно-методическую базу и информационное обеспечение образовательных программ, соответствующих лучшим отечественным и зарубежным стандартам,

12. Повысить профессиональный уровень преподавателей через их  образовательную переподготовку и повышение квалификации в учебных заведениях дополнительного образования,

13. Обеспечить введение новых принципов финансирования учреждений среднего профессионального лесного образования на базе подушевых нормативов.

Рассмотрим те мероприятия модернизации среднего профессионального лесного образования, которые должны быть проведены в течение 2007-2010 гг.

1. Подготовка и открытие новых специальностей, востребованных рынком труда в лесном секторе.
При передаче функций хозяйственного управления лесным фондом частному и государственному лесному бизнесу возникает потребность в специалистах среднего звена, непосредственно организующих в комплексе лесозаготовительное и лесохозяйственное производства на базе эксплуатации и обслуживания многооперационной лесной техники.
В настоящее время такие технологии являются основой ведения лесозаготовок с соблюдением лесоводственных норм в странах Европы. Ввиду их первоначального появления и широкого распространения в Скандинавских странах технологии получили условное название «скандинавских».

В Российской Федерации многооперационная лесозаготовительная техника широко используется частными лесопромышленными компаниями, которые испытывают острую нехватку как в кадрах рабочих высшей квалификации (операторов многооперационных машин), так и в специалистах среднего звена – мастера леса, организующих эксплуатацию техники.

В настоящее время услуги по подготовке квалифицированных рабочих в основном оказываются зарубежными компаниями, поставляющими технику на российский рынок.

Для подготовки специалистов среднего звена лесопромышленные компании самостоятельно на корпоративной основе организуют их подготовку, переподготовку и повышение квалификации (опыт компании Илим-Палп Энтерпрайз).

Наиболее дефицитной специальностью становится та, которая формирует объем знаний и навыков, необходимых для управления и организацией производства на низовом уровне.

Такого рода управленческие и организационные функции выполняют мастера леса, присутствующие в штате как частных лесопромышленных компаний, так и государственных организаций – лесхозов с той лишь разницей, что первые, как правило, организуют только лесозаготовительную деятельность по главному пользованию, а вторые осуществляют промежуточное пользование в комплексе с проведением лесохозяйственных работ.

Другой специальностью, которая будет востребована в самое ближайшее время, станет «Менеджмент в лесном хозяйстве».

Такая востребованность будет обусловлена постепенной передачей функций хозяйственного управления лесным фондом, которые выполняются в настоящее время государственными учреждениями – лесхозами, частному и государственному бизнесу с заменой сметно-бюджетного финансирования рыночными методами, где нужны специалисты с менеджерской подготовкой, умеющие принимать решения, руководствуясь экономическими критериями.

В условиях, когда лесохозяйственное производство находилось на бюджетном финансировании, возможности применения экономических методов в управлении хозяйственными процессами, практически отсутствовали.

При уходе государства от выполнения лесохозяйственных работ последние получат новую организацию, основанную на привлечении к этой деятельности подрядчиков, представленных физическими и юридическими лицами.
Именно контрактная форма организации лесозаготовительной и лесохозяйственной деятельности создает в лесном секторе малый и средний бизнес, ныне практический отсутствующий из-за монопольного поведения на рынке круглых лесопромышленных предприятий и государственной естественной монополии под названием «лесное хозяйство».

Формирование в лесном секторе малого и среднего бизнеса может получить реальное развитие только тогда, когда для него будут подготовлены кадры, владеющие основами современного менеджмента, т.е. умением управлять производством в условиях конкуренции.

К сожалению, существующие образовательные программы в лесхоз-техникумах не дают соответствующих знаний и практических навыков. При завершении в лесном секторе административной реформы, когда будут созданы структуры государственного управления лесами, свободные от хозяйственной деятельности появится острая необходимость в кадрах как высшего, так и среднего уровня, выполняющие исключительно административные функции в статусе государственных служащих.

Наряду с органами государственного управления лесами такого рода специалисты востребованы органами, осуществляющие надзорные функции (система организаций Росприроднадзора). В настоящее время ни одно из учреждений высшего и среднего профессионального лесного образования не ведут подготовку специалистов по названному управлению.

Исходя из сказанного, специальность следует рассматривать как перспективную, которая должна быть обеспечена федеральным бюджетным финансированием в первую очередь.

2. Модернизация среднего профессионального образования на базе двухуровневой подготовки кадров.
Большие темпы и масштабы изменений на рынке труда в условиях рыночной экономики требуют гибких меняющихся по времени и по содержанию образовательных программ, которые весьма трудно реализовать при одноуровневой подготовке кадров узкой специализации (специалистов). Для того чтобы образование стало гибким, оно должно содержать несколько ступеней, различающихся той информацией, которую получают обучаемые.

Базовая ступень образования предназначена для получения знаний, которые далеко не всегда трансформируются в умение их применить и в практические навыки. Для этой цели существуют последующие ступени – уровни образования с отличными от первой методами обучения.

Многоуровневая подготовка кадров не только позволяет в короткие сроки учесть запросы работодателей, но и создать условия для выбора будущей профессии молодым людям с учетом их общеобразовательной подготовки и индивидуальных способностей к обучению.

Для учреждений среднего профессионального образования перспективной является его интеграция с начальным профессиональным образованием в тех направлениях, где возникает потребность в подготовке рабочих высшей квалификации для эксплуатации сложных технических систем.

При открытии специальности, призванной обеспечить подготовку кадров среднего звена для технической эксплуатации и обслуживания многооперационной техники, целесообразно в образовательном учреждении открыть подготовку рабочих высшей квалификации – операторов харвестеров и форвадеров.
Такая интеграция эффективна, в первую очередь, за счет совместного использования дорогостоящей материально-технической базы, включая систему тренажеров, подготовки опытных преподавателей-инструкторов и совместного учебно-методического обеспечения учебного процесса.

Сроки подготовки с учетом зарубежного опыта будут следующие (на базе общего среднего образования):

– рабочие высокой квалификации – 2 года, 

– специалисты (например, мастер леса) – 3 года.

Названная интеграция двух видов образования создает условия для привлечения частного лесного бизнеса к организации и финансированию учебного процесса.
В настоящее время разработана Концепция и программа развития среднего профессионального лесного образования в Российской Федерации, приоритетные задачи и структура лесного образования выглядят следующим образом.
Приоритетные задачи лесного образования.

1. Распределение сфер ответственности за предоставление образовательных услуг между разными видами образования.

2. Распределение финансовой ответственности между государством и частным лесным бизнесом за образовательные услуги.

3. Финансовая поддержка государством образовательных услуг через нормативное подушевое финансирование.

4. Реализация образовательных программ через их модульную организацию.

5. Усиление практической подготовки специалистов.

6. Переход на двухуровневую подготовку в системе среднего и высшего профессионального образования.

Структура концепции.

• Современное состояние и задачи среднего профессионального лесного образования.

• Государственное управление средним профессиональным лесным образованием.

• Обязанности учреждений среднего профессионального образования в кадровом обеспечении отраслей лесного сектора.

• Программные задачи развития среднего профессионального образования в 2006 году.

Приоритетные направления для развития среднего профессионального лесного образования.
1. Эксплуатация и обслуживание многооперационной техники на лесозаготовках (рабочие и специалисты).

2. Менеджмент в частных и государственных коммерческих организациях.

3. Государственное управление лесным фондом (для территориальных органов Рослесхоза и Росприроднадзора).

4. Управление особо охраняемыми природными территориями.

5. Экономическая оценка лесных земель и ресурсов.
РЕШЕНИЕ

заседания Совета Учебно-методического объединения по 
образованию в области лесного дела (протокол №33 от 17 мая 2006 года)
Заслушав и обсудив доклады и выступления В.П. Рощупкина, Ю.П. Дорошина, В.Г. Санаева, Г.А. Курносова, А.П. Петрова, В.А. Липаткина, А.К. Редькина, А.И. Куклева, участники совещания отмечают необходимость разработки стратегической программы развития лесного образования и кадрового обеспечения лесной отрасли на период до 2010 г. в условиях проведения административной реформы, меняющихся экономических отношений, а также интеграции России в единое европейское образовательное пространство. С учетом вышеизложенного Совет учебно-методического объединения по образованию в области лесного дела постановляет:

1. Утвердить план мероприятий по реализации отраслевой программы развития лесного образования России на период до 2010 г.

2. Зам. председателя Совета УМО проф. Г.А. Курносову, председателю УМС по направлению 250100 «Лесное дело», 250200 «Лесное хозяйство и ландшафтное строительство» проф. В.А. Липаткину, члену Совета УМО, директору ВИПКЛХ проф. А.П. Петрову сформировать совместную рабочую группу по реализации в 2006г. НИР в части анализа региональной потребности в специалистах различных квалификационных уровней (техник, бакалавр, специалист, магистр), разработки профессиональных компетенций для всех квалификаций и гармонизации образовательных программ среднего специального и высшего профессионального образования.

3. Поручить президиуму Совета УМО, совместно с Федеральным агентством по образованию, с Федеральным агентством лесного хозяйства, Министерством сельского хозяйства разработать предложения в части упорядочения открытия специальностей в группе направлений 250000 «Воспроизводство и переработка лесных ресурсов» в непрофильных вузах, с учетом долговременной перспективы развития лесного сектора экономики в конкретном регионе.

4. Президиуму Совета УМО, совместно с Министерством природных ресурсов, подготовить предложения для Министерства образования и науки об организации на базе Всероссийского юниорского конкурса «Подрост» Всероссийской олимпиады «Подрост» с придачей данной олимпиаде соответствующего юридического статуса.

Председатель Совета УМО, 

профессор                                                                    В.Г. САНАЕВ

Учёный секретарь, 

доцент                                                                          П.Г. МЕЛЬНИК
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