РЕШЕНИЕ

Деканского совещания

«О востребованности выпускников МГУЛ»
30 мая 2016 года
Заслушав и обсудив доклад Исполнительного директора Попечительского совета, декана ФМХТД, доц. Фахретдинова Х.А., деканское совещание отмечает, что в университете уделяется большое внимание содействию трудоустройству выпускников МГУЛ.

Политика, осуществляемая вузом в сфере содействия трудоустройству и профессиональной реализации его выпускников представляет собой интегрированную систему, состоящую из следующих  направлений:
· Организация практик студентов – одним из сильнейших преимуществ университета является практическая направленность образования, обеспечивающая при сохранении фундаментального образования, углубленное освоение практических навыков студентов в процессе обучения.
· Попечительский совет совместно с учебным отделом организовывает прохождение практик студентов различных курсов, взаимодействуют со специалистами предприятий-попечителей, многие из которых являются выпускниками Лестеха.
· Мероприятия, традиционно проводимые в МГУЛ: открытые презентации компаний, участие предприятий в работе ГЭК и т.п., позволяют студентам определить направление своей будущей работы и начать трудовую деятельность на отраслевом предприятии.

· Сотрудничество с работодателями – тесная взаимосвязь с отраслевыми предприятиями – один из эффективных механизмов повышения конкурентоспособности выпускников МГУЛ на рынке труда. В деятельности вуза это сотрудничество по договорам о попечительстве, целевой  подготовки – наиболее перспективный способ решения кадровых проблем предприятий. В результате работодатель получает грамотного специалиста, целенаправленно подготовленного к решению задач конкретного предприятия, а студент в свою очередь, - повышенную стипендию во время обучения и гарантированное место работы.
· Трудоустройство выпускников по заявкам компаний – в базе данных Центра карьеры размещены студенты, выпускники, специалисты с опытом работы. За последний год в Центр карьеры поступило более 150 резюме выпускников, а также более 100 заявок на подбор кандидатов.                                                                        
Распределение выпускников МГУЛ 2015 года 
по состоянию на 30 мая 2016 года

	Факультет
	Выпуск
	Трудоустроено по специальности*
	Трудоустроено не по специальности*
	Продолжили обучение в магистратуре/

аспирантуре

	
	
	Человек
	% от выпуска
	Человек
	% от выпуска
	Человек
	% от выпуска

	МХТД
	187
	149
	80%
	38
	20%
	53
	29%

	ФЭСТ 
	161
	132
	82%
	29
	18%
	58
	36%

	ЛПФ
	94
	59
	63%
	33
	35%
	53
	57%

	ФЛХ
	183
	110
	60%
	73
	40%
	43
	24%

	МШУБиЭ
	216
	184
	85%
	32
	15%
	21
	10%

	ФЛА
	94
	75
	80%
	19
	20%
	10
	11%

	ГФ
	53
	32
	60%
	21
	40%
	0
	0%

	ВСЕГО ПО МГУЛ  
	988
	741
	73%
	245
	27%
	238
	28%


* по мнению опрашиваемого выпускника

По данным Центра карьеры большим спросом у работодателей–попечителей традиционно пользуются выпускники факультета МХТД, ФЭСТ, ФЛА, ЛФ.
Деканское совещание постановляет:

1. Деканам факультетов совместно с заведующими кафедрами тесно сотрудничать с Центром карьеры и Попечительским советом с целью формирования заявок на выпускников. (Отв. – Деканы факультетов, Центр карьеры, Попечительский совет, срок – в течение года).
2. Провести анализ востребованности выпускников МГУЛ в различных регионах по направлениям подготовки специалистов. (Отв.- Центр карьеры совместно с выпускающими кафедрами). 
3. Возобновить проведение Дней карьеры в МГУЛ с привлечением отраслевых ассоциаций и союзов. (Отв. - Центр карьеры, Попечительский совет).

4. Продолжить совместно с Попечительским советом практику проведения профориентационных мероприятий на предприятиях-попечителях.

5. Активно сотрудничать с местными органами по трудоустройству ( Отв. - Центр карьеры, срок - в течение года).

6. Применять практику проведения открытых презентаций, «круглых столов», семинаров отраслевых ассоциаций, ведущих предприятий и компаний, с участием преподавателей, магистрантов, аспирантов и студентов с целью расширения возможностей трудоустройства выпускников, получения последних достижений в отрасли.
7. Контроль  за  выполнением  решения  поручить проректору  по учебной  работе доц. Тулузакову Д.В.
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