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1. Назначение документа

1.1. Настоящее Положение является внутренним и основным документом МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана определяющим общие требования, правила и порядок функционирования системы управления охраной труда (СУОТ), функции в области охраны труда участников производственной деятельности на различных уровнях управления  МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана. Действие настоящего Положения распространяется на работодателя в лице всех представителей его администрации, работников структурных подразделений исполнительного аппарата и всех производственных подразделений  МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана. Устанавливает единый порядок организации управления охраной труда при осуществлении производственной деятельности на всех  объектах. 

1.2. Реализация  функций и процедур СУОТ, устанавливаемых данным Положением, предполагает разработку необходимых документов, конкретизирующих и более подробно регламентирующих отдельные вопросы охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, промышленной санитарии, охраны окружающей среды на уровне   конкретных объектов,  как в соответствии с требованиями законодательных и нормативных  правовых актов, так и с учетом требований  этих объектов. 

1.3. Руководители, представляющие МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана,  в рамках настоящего Положения и своих полномочий, организуют работу по функционированию СУОТ, формируют  структуру, определяют обязанности и ответственность по охране труда структурным подразделениям,  руководителям, специалистам и рабочим с учетом настоящего Положения. 

1.4. Самостоятельно определяют функции и устанавливают степень ответственности структурных подразделений, руководителей, специалистов, других работников в части охраны труда, не указанные в настоящем Положении. 

1.5. Руководители  структурных  подразделений (деканы, директора  институтов, начальники  управлений) МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана обеспечивают создание комитетов (комиссий) по охране труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (ст. 218) и не препятствуют выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда структурных подразделений (ст. 31 и 229 Трудового кодекса РФ, ГОСТ 12.0.230-2007 "ССБТ Система стандартов безопасности труда.. Системы управления охраной труда. Общие требования"). 

1.6. Руководители, специалисты и работники  МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана в соответствии с законодательством  Российской Федерации несут дисциплинарную, административную, уголовную и материальную ответственность за невыполнение должностных и производственных обязанностей по охране труда, если это могло привести или привело к несчастным случаям, заболеваниям на производстве, авариям, пожарам, причинению   отдельным работникам или иным гражданам материального и морального ущерба. 

1.7. Выдача руководителями любого управленческого уровня указаний или распоряжений, вынуждающих подчиненных работников нарушать правила и инструкции по безопасности труда, самовольно возобновлять работы, приостановленные руководством МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана, службой (работником) охраны труда и (или) представителями контролирующих органов, а также бездействие руководителей по устранению нарушений, которые допускаются в их присутствии подчиненными работниками, являются грубыми нарушениями норм безопасности и дисциплины труда. 

1.8. Нарушение норм безопасности при производстве строительно-монтажных работ, любых хозяйственных и иных работ  на территории расположения учебных  корпусов, студенческого  городка, складских  и  иных  помещений  рассматривается руководством  МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана как нарушение производственной дисциплины и неспособность руководителя подразделения  обеспечить надлежащую дисциплину труда на порученном участке работы. 
1.9. Работники, виновные в нарушении требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, промышленной санитарии и охраны окружающей среды, невыполнении требований настоящего Положения, обязательств по коллективному договору и соглашениям по охране труда, невыполнении своих должностных обязанностей,  а также приказов, указаний и распоряжений руководства МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана  несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

1.10. Незнание работниками законодательства по охране труда, иных правил и норм безопасности в пределах их должностных (производственных) обязанностей и выполняемой работы не снимает с них ответственности за допущенные нарушения. 

1.11. Настоящее Положение вводиться в действие приказом по МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана.
2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ.
Статья  209  ТК  РФ.
 1.  Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

2. Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

3. Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

4. Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

5. Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

6. Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

7. Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

8. Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. Типовое положение о системе управления охраной труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

9. Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

10. Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

11. Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.

12. Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.

13. Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

14. Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.
3 Нормативные основы управления охраной труда

3.1 Управление охраной труда имеет нормативную основу. Все мероприятия системы управления охраной труда регламентируются требованиями законодательных и нормативных правовых актов. Согласно действующему законодательству МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана должен предусматривать применение в своей повседневной деятельности следующих видов законодательных и нормативных правовых актов:
- федеральные законы и нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, регламентирующие государственные нормативные требования охраны труда (правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности);

- локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, утверждаемые  директором МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана  в  пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также коллективный договор и соглашения.

3.2 Для обеспечения безопасного производства  работ, сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности во всех структурных подразделениях  МГУЛ  и на всех производственных объектах должны использоваться и, безусловно, выполняться требования следующих видов нормативных правовых актов: 
- Межотраслевые (ПОТ Р М) и Отраслевые правила (ПОТ Р), Типовые инструкции по охране труда (ТИ Р М), 

- Правила безопасности (ПБ), Правила устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ), Инструкции по безопасности (ИБ), 

- Государственные стандарты системы стандартов безопасности труда (ГОСТ Р ССБТ), 
- Строительные нормы и правила (СНиП),Своды правил по проектированию и строительству(СП),

- Государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (Санитарные правила (СП), Гигиенические нормативы (ГН), Санитарные правила и нормы (СанПин), Санитарные нормы (СН)).

3.3 Перечень законодательных, нормативных правовых актов Российской Федерации и иных актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, определяющих нормативные основы управления охраной труда в МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана, приведен в Приложении № 1.

3.4 В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечить наличие в организации Комплекта нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда, в соответствии со спецификой отрасли и сферами производственной деятельности . 
Такой  комплект (список) нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда, подготавливается службой (работником) охраны труда, утверждается Ректором, вводится в действие приказом по  университету   и является обязательным для руководства в работе всеми должностными лицами.
4 Порядок создания системы управления охраной ТРУДА      

4.2 Создание системы управления охраной труда (СУОТ) включает в себя следующие действия:

4.2.1 Проведение исходного анализа.

4.2.2 Разработку, внедрение и обеспечение результативного функционирования определенного набора взаимосвязанных между собой элементов и процедур, предусмотренных действующими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и направленных на достижение целей руководства  МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана  в области охраны труда.

4.3 Процесс создания СУОТ предусматривает разработку документации системы управления охраной труда. Указанные документы излагают порядок определенных процедур, направленных на достижение целей управления охраной труда.

4.4 Документы СУОТ разрабатываются с учетом специфики  университета  и содержат нормы трудового права, соответствующие действующим законодательным и иным нормативным правовым актам по охране труда. В соответствии с Трудовым кодексом РФ указанные документы относятся к локальным нормативным актам, которые не должны противоречить требованиям законодательных и иных нормативных правовых актов.

4.5 Основными элементами СУОТ являются: 
4.5.1 Политика, цели и задачи (обязательства) руководства  МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана  в области охраны труда. 

Важнейшей частью политики руководства в области охраны труда и важнейшим элементом системы управления охраной труда,  является участие работников и их представителей. 

Для обеспечения  участия работников и их представителей в работе по охране труда руководство   университета   намерено: 

a) привлекать работников и их представителей по охране труда к консультациям, информированию и повышению их квалификации по всем аспектам охраны труда, связанным с их работой, включая мероприятия, в процессе возможных аварий: 
b) так организовать мероприятия для работников и их представителей по охране труда, чтобы они имели время и возможности для активного участия в процессах организации, планирования и реализации, применении, оценки и действий по совершенствованию системы управления охраной труда; 

c) обеспечивать  создание, формирование и эффективное функционирование комиссии по охране труда и признание представителей работников по охране труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и практикой.

4.5.2 Организация работы: создание службы охраны труда; определение обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда должностных лиц и работников, комиссии и уполномоченных (доверенных) лиц по разработке, применению и результативному функционированию системы управления охраной труда и достижению соответствующих целей по охране труда в университете;  назначение ответственных за охрану труда; определение требований к необходимой компетентности работников в области охраны труда; разработка программ подготовки персонала в области охраны труда; проведение бесплатной первоначальной и повторной (периодической) подготовки работников и оценки их знаний требований охраны труда; предоставления необходимых условий и ресурсов для лиц, ответственных за обеспечение охраны труда, включая членов комиссии по охране труда, для правильного выполнения ими своих функций; создание и ведение документации по охране труда (приказы, инструкции, положения, нормативы, процедуры, методики, критерии);  передача и обмен информацией по охране труда.

4.5.3 Планирование, разработка и применение системы управления охраной труда: разработка на предстоящий период комплекса мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда на уровне не ниже государственных нормативных требований, которые будут применяться на тех или иных уровнях системы управления; установление измеримых целей охраны труда для каждого подразделения,  выявление опасностей и рисков для безопасности и здоровья работников; выработка предупредительных и контролирующих мер по предупреждению, устранению, ограничению и/или минимизации имеющихся на рабочих местах опасностей/рисков в порядке их приоритетности; определение потребностей, приобретение и выдача необходимых средств индивидуальной и коллективной защиты работников; разработка мероприятий по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и ликвидации их последствий; разработка мероприятий по применению подрядчиками и их работниками требований организации по охране труда, включение критериев охраны труда в процедуры оценки и выбора подрядчиков, в договоры с подрядчиками (субподрядчиками).

4.5.4 Оценка: выбор показателей результатов деятельности по охране труда; осуществление постоянного текущего контроля, периодического оперативного контроля и выборочного контроля состояния условий и охраны труда (проведение количественных и качественных измерений) с фиксированием полученных результатов; проведение реагирующих наблюдений (расследование имущественных потерь, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и инцидентов на производстве, микротравм, неудовлетворительных результатов деятельности по выполнению требований безопасности и охраны здоровья и недостатков системы управления охраной труда; программ трудовой реабилитации и восстановления здоровья работников); ежегодный анализ эффективности системы управления охраной труда в МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана, проводимый его руководством, с фиксированием результатов анализа и доведением его до сведения лиц, ответственных за конкретный элемент(ы) системы управления охраной труда для принятия соответствующих мер, до комиссии по охране труда, работников и их представителей.

4.5.5 Действия по совершенствованию: проверка эффективности корректирующих и предупреждающих действий по результатам проведенного текущего контроля, периодического оперативного контроля, выборочного контроля состояния условий и охраны труда, реагирующих наблюдений и анализа эффективности системы управления охраной труда руководством университета;  разработка и выполнение мероприятий по совершенствованию соответствующих элементов системы управления охраной труда и системы управления охраной труда в целом.

4.6 Исходный анализ состояния охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности на объекте  должен всегда предшествовать созданию системы управления охраной труда, в результате которого необходимо:

4.6.1 Определить, предусмотреть и оценить опасности и риски для безопасности и здоровья работников, вытекающие из существующей или предполагаемой производственной среды и организации труда.

4.6.2 Определить достаточность планируемых или действующих мер защиты работников для устранения, предупреждения и снижения имеющихся производственных опасностей и рисков, вытекающих из характера и условий производственной деятельности.

4.6.3 Определить перечень действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда, которыми работники университета обязаны руководствоваться.

4.7 При проведении исходного анализа следует принимать во внимание:

4.7.1 Виды проводимых работ.
4.7.2 Применяемые машины и механизмы, транспортные средства, оборудование, приспособления, электроустановки, средства механизации, ручные машины и инструмент, такелажные средства.
4.7.3 Погодные/сезонные требования/условия.
4.7.4 Организация первой медицинской помощи и эвакуации.
4.7.5 Вопросы личной безопасности.
4.7.6 Социальные и экологические воздействия.
4.7.7 Требования разрешений и лицензий.
4.7.8 Соответствие квалификации персонала, привлекаемого к выполнению работ (в соответствии с требованиями правил охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, промышленной санитарии и охраны окружающей среды по данным видам работ).

4.7.9 Соответствие состояния здоровья привлекаемого для работ персонала характеру и видам выполняемых работ.

4.8 По результатам исходного анализа для университета  подготавливаются следующие документы: 
4.8.1 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по обеспечению требований охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности, утверждаемых Директором  МФ, в соответствии с приложением .
4.8.2 План (программу) мероприятий по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, охране окружающей среды.
4.8.3 План мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий на объекте (в случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации).
4.8.4 Лицензию на право производства работ (в случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации).
Подготовленные документы являются основанием для оценки  готовности  подразделений  и управлений  МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана   к выполнению работ  с соблюдением требований охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности.
4.9  Управление охраной труда осуществляется на основании Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, других нормативных правовых актов Российской Федерации и настоящего Положения и включает в себя подготовку, принятие и реализацию необходимого комплекса решений по сохранению здоровья и жизни работников в процессе производственной и служебной деятельности. 

4.10 В соответствии с Трудовым кодексом РФ обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя, который обеспечивает создание системы управления охраной труда, требования к которой определяются ГОСТ 12.0.230-2007 "ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования". Настоящий стандарт идентичен документу Международной организации труда ILO-OSH 2001 Guidelines on occupational safety and health management systems (Руководство по системам управления охраной труда). 

4.11 Система управления охраной труда  МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана – это скоординированная система действий Директора МФ, заместителей директора, руководителей  управлений, специалистов по охране труда, совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.  

Для получения прав принятия решений в области охраны труда  Директор МФ  проходит специальное обучение и периодическую (не реже одного раза в три года) проверку знаний требований охраны труда в установленном законодательством порядке.

4.12 Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
4.13 Требования к структуре системы охраны труда, техническим и финансовым ресурсам, необходимым для управления охраной труда, определяет Директор МФ.

4.14 Каждый руководящий работник, его заместитель и специалист  должен иметь и выполнять должностные обязанности по охране труда, определяемые с учетом специальности, квалификации и (или) занимаемой должности в объеме должностных инструкций, разработанных с учетом рекомендаций Минтруда России, требований законодательных и нормативных правовых актов, инструкций по охране труда и настоящего Положения.

4.15 Обязанности, права и ответственность службы (специалиста) по охране труда определяются на основе Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 17 мая 2012 г. N 559н г. Москва "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда""  и излагаются в отдельном положении. Положение утверждается Директором МФ и вводится в действие приказом.

4.16 Контроль за выполнением должностных обязанностей по охране труда осуществляется Директором МФ, службой (работником) охраны труда, территориальными службами государственного надзора и контроля за охраной труда, общественным контролем в лице уполномоченных (доверенного) по охране труда трудового коллектива. 

4.17 Должностные лица, в случае возложения на них соответствующих обязанностей по обеспечению охраны труда, несут ответственность в установленном законодательством порядке за невыполнение своих функциональных обязанностей по охране труда и(или) препятствие деятельности представителям органов государственного надзора и контроля, общественного контроля, если таковое будет иметь место.

4.18 Директор МФ совместно с представителями профсоюзного  комитета создает общественные органы управления охраной труда, включающие:

4.18.1 Комиссию по охране труда.
4.18.2 Институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Организация работы комиссия  по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и их численность определяются отдельными положениями, утверждаемыми Директором МФ.   Положения вводятся в действие отдельными приказами.

4.19 В структурных подразделениях, на объектах  назначаются лица, ответственные за обеспечение охраны труда в пределах порученных им участков работ:

4.19.1 В отдельных структурных подразделениях – руководители подразделений и их заместители.

4.19.2 На производственных территориях – производители работ и их заместители.

4.19.3 При эксплуатации машин и оборудования – работники, ответственные за их исправное состояние, выпуск на линию и безопасную эксплуатацию.

4.19.4 При выполнении конкретных работ и на рабочих местах - мастера участков, бригадиры.

Все указанные выше лица при поступлении на работу в течение первого месяца проходят специальное обучение и периодическую (не реже одного раза в три года) проверку знаний требований охраны труда в установленном законодательством порядке и в объеме, соответствующем их должностным обязанностям.

Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников   несет  Директор МФ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (п.1.7. Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций").

В  МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана  в целом приказом  Директора МФ назначаются лица, ответственные за пожарную безопасность (противопожарное состояние) территории, соответствующих зданий, помещений, сооружений, площадок и иных объектов.
Каждый из ответственных лиц при поступлении на работу в течение первого месяца должен проходить специальное обучение и периодическую (не реже одного раза в три года) проверку знаний пожарно-технического минимума в объеме, соответствующем должностным обязанностям, и в порядке, установленном Нормами пожарной безопасности "Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций" (утв. приказом МЧС РФ от 12 декабря 2007 г. N 645).
Обязанности по организации обучения работников пожарно-техническому минимуму возлагаются на  Директора МФ (п. 34 НПБ "Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций").

Все вновь назначенные на должность руководители и специалисты  МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в университете  локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, условиями труда во  вверенных им структурных подразделениях.

Руководители структурных  подразделений обязаны представлять федеральной инспекции труда и другим уполномоченным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации органам государственного надзора и общественного контроля за соблюдением требований охраны труда запрашиваемую ими документацию, относящуюся к охране труда, обеспечивать беспрепятственный допуск представителей этих органов на производственные территории, в производственные и санитарно-бытовые помещения и на рабочие места.
4.20 Обеспечение  работников  сертифицированными средствами индивидуальной защиты.
Статья 212.ТК   РФ:  Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  Работодатель обязан обеспечить:  приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;    Статья 221 ТК  РФ:  на  работах  с  вредными и (или) опасными  условиями  труда, а  также  на  работах, выполняемых  в  особых  температурных условиях  или  связанных  с  загрязнением, работникам  бесплатно  выдаются  прошедшие  обязательную  сертификацию  или  декларирование  соответствия  специальная  одежда, специальная  обувь  и  другие  средства  индивидуальной  защиты, а  также  смывающие  и  (или) обезвреживающие  средства в  соответствии  с типовыми  нормами, которые  устанавливаются  в  порядке, определяемом  Правительством  РФ. Обеспечение работающих сертифицированными средствами индивидуальной защиты должно осуществляться в соответствии с  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации №290 от 01  июня  2009 года «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».  Форма личной  карточки  учета  СИЗ приведена  в приложении №4       

5    ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И

УЧЕБЫ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ ФИЛИАЛА
В целях улучшения состояния охраны труда, промышленной санитарии и пожарной безопасности по  университету  в целом и по структурным подразделениям,  на основании ст.212, ст.219 Трудового Кодекса,  и других актов Правительства РФ, произведено распределение обязанностей по охране труда среди должностных лиц.   Функциональные обязанности по охране труда являются дополнением к должностным инструкциям руководящих работников и специалистов университета, разработаны в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.  

               5.1   Обязанности по охране труда и учебы Директора МФ.    
       В соответствии со ст. 212  ТК РФ Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

Директор МФ обязан обеспечить: 
организацию работы по созданию и обеспечению безопасных условий и проведения образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами по охране труда и Уставом университета; настоящим Положением;

создание функционального подразделения охраны труда и учебы для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и студентами законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса, непосредственно осуществляет руководство службой охраны труда;

назначение приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспечение безопасности образовательного процесса;

финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

принятие и реализацию управленческих решений в области охраны труда (приказы, распоряжения, указания и др.).

безопасность работников и студентов при эксплуатации зданий, сооружений, инженерно-технических систем и оборудования при осуществлении технических им образовательных процессов;

разработку, пересмотр и утверждение инструкций по охране труда для работников и студентов в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Соблюдение  режима труда и отдыха работников и студентов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области;

проведение обучения и проверки знаний по охране труда и методам оказания первой доврачебной помощи пострадавшим при несчастном случае на производстве или во время учебы работников в соответствии с Положением о системе обучения по охране труда в Московском государственном университете леса;

проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинский осмотр работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка, на время прохождения осмотров не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

проведение  специальной  оценки  условий труда  рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда;

заключение  коллективного договора с работниками университета и соглашения с профсоюзом  по охране труда, контроль за их выполнением;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и студентов в соответствии с установленными нормами;

контроль за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах работников и студентов, а также правильность применения средств индивидуальной и коллективной защиты;

- эффективный контроль за уровнем воздействия вредных и опасных производственных факторов на здоровье работников;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

совместно с профсоюзной организацией создает комитет (комиссию), корпуса уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;

принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и студентов при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работы и учебы на тех рабочих и учебных местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;

назначает комиссию и обеспечивает проведение расследования в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследование несчастных случаев со студентами;

обеспечивает работников и студентов спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

информирует работников об условиях охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

  компенсирует возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей; 

предоставляет беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной  труда, органов государственного контроля и надзора за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдение установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

обеспечивает выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, рассматривает представление уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
соблюдает требования законодательства Российской Федерации в области охраны труда;

               5.2  Обязанности по охране труда и учебы заместитель директора  по учебной работе.
Заместитель директора   по учебной работе обязан обеспечить:

организацию работы и осуществление контроля за выполнением мероприятий по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при  проведении учебных занятий со студентами в аудиториях, лабораториях мастерских, во время прохождения учебных и производственных практик;

проведение образовательного процесса студентами и аспирантами при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и правилам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;

ввод в действие новых, а также полностью или частично реконструированных учебных помещений, лабораторий, установок, учебных стендов и другого учебного оборудования на основании актов приемки комиссии;

организацию , совместно со службой охраны труда ,проведения  специальной  оценки  условий  труда  рабочих и учебных мест на кафедрах, в лабораториях, в учебных мастерских с последующей сертификацией работ в соответствии с требованиями охраны труда;

прохождение раз в три года обязательного обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

 проведение обучения и проверки знаний по охране труда и методам оказания первой доврачебной помощи пострадавшим при несчастном случае на производстве или во время учебы работников в соответствии с  действующими положениями  о системе обучения по охране труда .
разработку, пересмотр и утверждение инструкций по охране труда на кафедрах, в учебных лабораториях, учебных мастерских, при проведении производственных практик со студентами в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда;

своевременное расследование несчастных случаев, происшедших со студентами, участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками учебных подразделений;

выполнение в учебных подразделениях Плана (программы) производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-эпидемиологических мероприятий в МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана.
утверждает согласованные со службой охраны труда суточные нормы хранения и расходования сильнодействующих ядовитых веществ, легковоспламеняющихся  и горючих жидкостей;

соблюдает требования законодательства Российской Федерации в области охраны труда;

5.3. Обязанности по охране труда и учебы заместителя  по научной работе:

организует работы и осуществляет контроль за выполнением мероприятий по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда и учебы  при проведении научно-исследовательских, опытно-конструкторских, экспериментальных работ, в студенческих научно-технических обществах;

обеспечивает проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ при наличии соответственно оборудованных для этих целей помещений, условий, отвечающих правилам и нормам охраны труда ;

обеспечивает ввод в действие новых, а также полностью или частично реконструируемых помещений, научных лабораторий, оборудование для научных целей на основании актов приемки комиссии;

организует совместно с проректором по финансовым и экономическим вопросам проведение специальной  оценки  условий  труда на  рабочих  местах  в научных подразделениях университета с последующей сертификацией работ по охране труда;

организует разработку, выполнение соглашения по охране труда работников научных подразделений и Плана (программы) производственного контроля за соблюдением санитарно-эпидемиологических мероприятий в МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана.

проходит раз в три года обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

организует проведения обучения и проверки знаний по охране труда научных подразделений в соответствии с Положением о системе обучения по охране труда в МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана;
контролирует проведение инструктажей по охране труда среди аспирантов и научных работников

организует разработку, пересмотр и утверждение инструкций по охране труда в научных подразделениях в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда;

организует своевременное расследование несчастных случаев, происшедших с работниками научных подразделений;

соблюдает требования законодательства Российской Федерации в области охраны труда;

5.4   Обязанности по охране труда и учебы заместителя директора  по             капитальному строительству:

-   осуществляет контроль за работой подрядных строительных организаций на территории университета, в     соответствии со строительными  правилами   и нормами, требованиями охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 

-    организует  охрану и  безопасность территорий строительных объектов

-   контролирует  соблюдение норм переноски тяжестей, чистоты и порядка на рабочих местах, в проходах и на подъездных путях, правильным содержанием и эксплуатацией подкрановых путей, обеспечением рабочих мест знаками безопасности. .

-   контролирует состояние техники безопасности и принимает меры к устранению выявленных недостатков, нарушений правил производственной санитарии, соблюдение рабочими инструкций по охране труда.
проходит раз в три года обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

проводит инструктажи по охране труда среди работников отдела капитального строительства с периодичностью 1 раз в 6 месяцев;

организует разработку, пересмотр и утверждение инструкций по охране труда в научных подразделениях в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда;

организует своевременное расследование несчастных случаев, происшедших с работниками научных подразделений;

соблюдает требования законодательства Российской Федерации в области охраны труда.
           5.5  Обязанности по охране труда и учебы начальника управления международного научно-образовательного сотрудничества:
организует  работы и контролирует выполнение мероприятий по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий проведения учебных занятий с иностранными студентами в аудиториях, лабораториях, мастерских, прохождения учебных и производственных практик в соответствии с нормами и правилами охраны труда;
обеспечивать проведение образовательного процесса в оборудованных для этих целей учебных помещениях, отвечающих нормам и правилам безопасности жизнедеятельности принятых по акту в эксплуатацию.

организует обязательный инструктаж иностранных студентов о Правилах внутреннего распорядка в университете, о нормах и требованиях охраны  труда на учебном или рабочем месте, трудового законодательства Российской Федерации, о правилах пожарной безопасности в общежитиях и учебных корпусах, 

проходит раз в три года обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

проводит инструктажи по охране труда среди работников с периодичностью 1 раз в 6 месяцев;

организует разработку, пересмотр и утверждение инструкций по охране труда в подразделениях  научного сектора в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда;

организует своевременное расследование несчастных случаев, происшедших с работниками научных подразделений;

соблюдает требования законодательства Российской Федерации в области охраны труда.
    5.6.    Обязанности по охране труда и учебы  главного инженера:

проводит работы по обеспечению безопасности работников и студентов при эксплуатации зданий, сооружений инженерно-технических систем и оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;

осуществляет оперативное руководство службой охраны труда, создает необходимые условия для ее функционирования;

осуществляет технический надзор за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией зданий, сооружений, учебных и производственных помещений, учебных лабораторий, объектов социального назначения, отдельных сооружений, устройств, машин, механизмов, станков и другого оборудования в соответствии с требованиями действующих правил и норм техники безопасности и производственной санитарии, государственных стандартов безопасности труда;
организует заключение коллективных договоров с работниками университета, соглашений по охране труда, обеспечивает их выполнение;

готовит предложения по финансированию мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса, и принимает меры по их осуществлению;

организует своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

проходит раз в три года обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

организует в установленном порядке обучение по охране и проверку  знаний требований охраны труда работников Инженерного управления;

назначает специалистов, отвечающих за безопасную эксплуатацию оборудования, установленного на опасных производственных объектах;

направляет на обучение работников, допущенных к выполнению работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

контролирует проведение первичных и повторных инструктажей работников Инженерного управления

организует эффективный контроль за уровнем воздействия  вредных и опасных производственных факторов на здоровье работников  и проведение работ по специальной оценки рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, 
организует приобретение и обеспечение работников и студентов сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, контролирует правильное их применение;

организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и студентов в соответствии с установленными нормами;

организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний;

принимает необходимые меры для сохранения жизни и здоровья работников и студентов при возможности возникновения аварийных ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим.

организует внедрение в структурные подразделения университета нормативно-правовых актов по охране труда и контролирует выполнение изложенных в них требований;

организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, испытаний и освидетельствование грузоподъемных машин и механизмов, водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов в соответствии с правилами и нормативными законодательными актами по охране труда;

организует и осуществляет производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах;

организует выполнение «Плана (программы) производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнение санитарно-эпидемиологических мероприятий в МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана», проведение анализов воздушной и водной среды на содержание вредных веществ, замеров освещенности, шума, вибрации в помещениях университета в соответствии с правилами и нормативными законодательными актами по охране труда и экологии;

утверждает инструкции по охране труда и прочие документы, определяющие в университете соблюдение требований законодательства в области охраны труда;

организует контроль за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также применение средств индивидуальной и коллективной зашиты;
организует выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, рассматривает предложения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда;

    5.7.         Обязанности по охране труда и учебы главного энергетика:

разрабатывает и обеспечивает выполнение мероприятий по безопасной эксплуатации   электроустановок, электросиловых, электроосветительных сетей, систем вентиляции; ведет необходимую документацию;

обеспечивает безопасные условия труда при производстве монтажных, демонтажных и ремонтных работ на подконтрольных объектах, оснащает рабочие мечта необходимыми приспособлениями и ограждениями, знаками безопасности, оформляет работающим наряды - допуска на производство работ повышенной опасности; 

своевременно обеспечивает электроустановки испытанными защитными средствами для защиты персонала, работающего на электроустановках, от поражения электрическим током, проводит их периодический осмотр и электрические испытания, изымает непригодные защитные средства, организует их правильное хранение и учет;

проводит в соответствии с действующими правилами и нормами по охране труда и установленными сроками планово-предупредительные ремонтные и профилактические испытания оборудования, систем вентиляции, приборов безопасности и контрольно-измерительной аппаратуры, лестниц и других устройств, средств защиты, замеров сопротивления изоляций электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств и оформление необходимой документации;

выполняет мероприятия раздела коллективного договора "Охраны труда", соглашения по охране труда, Плана производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-эпидемиологических мероприятий;

организует проведение обучения по охране труда работников службы в соответствии с Положением о системе обучения по охране труда в университете;

направляет на обучение работников, допущенных к выполнению работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

разрабатывает, согласовывает, и 1 раз в 5 лет пересматривает инструкции по охране труда для работников службы главного энергетика в соответствии с нормативными требованиями;

- контролирует  соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по охране труда и производственной санитарии, правильность применения спецодежды, защитных и предохранительных приспособлений в соответствии с установленными нормами, выполнение правил внутреннего трудового распорядка; 

 организует  безопасное хранение, транспортировку и использование ядовитых, взрывоопасных, огнеопасных веществ и материалов; 

проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи и стажировки по охране труда в соответствии с нормативными требованиями, а также ведет журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, журнал инструкций по охране труда, журнал выдачи инструкций по охране труда работников;

не разрешает  выполнение работ на неисправном оборудовании и не допускает  к работе лиц, не прошедших соответствующего обучения и инструктажа по охране труда, а также не прошедших медицинских освидетельствований, требуемых установленными правилами; 
отстраняет от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии, а также, находящихся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, или по медицинским показаниям;

 останавливает работу неисправного оборудования (приборов, аппаратов), которые угрожают жизни и здоровью работников, с извещением об этом руководителя учреждения. 

руководит работами по немедленному устранению  обнаруженных нарушений требований безопасности. О нарушениях, которые не могут быть устранены силами работающих отдела ,  главный энергетик обязан докладывать главному инженеру 

составляет ежегодные списки работников службы, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, обеспечивает их явки на медосмотр;

- обеспечивает  подчиненных работников специальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой, средствами индивидуальной защиты, мылом, молоком и лечебно-профилактическим питанием, согласно установленным нормам;

дает предложения по улучшению условий труда в подразделении для включения в коллективный договор и соглашение по охране труда;

участвует в работе по проведению специальной  оценки  условий  труда на  рабочих местах в подразделении ,  составляет перечни рабочих мест, подлежащих СОУТ  с указанием опасных и вредных производственных факторов, назначает ответственных за ведение документов;

информирует работников службы об условиях и охране труда на рабочих местах о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников службы при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работ на таких местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;

знает порядок расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, незамедлительно извещает руководство университета о каждом несчастном случае, происшедшим с работниками службы, участвует в расследовании и принимает меры по устранению причин, вызвавших его;

обеспечивает своевременное оказание первой медицинской помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях; 

выполняет предписания представителей надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и учебы, безопасной эксплуатацией электроустановок, рассматривает предложения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда.
5.8.         Обязанности по охране труда и учебы декана факультета:

организует проведение учебных занятий, производственной работы и практики студентов, научно-исследовательских работ на кафедрах, в студенческих научных кружках и обществах в соответствии с законодательством о труде и учебе, законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда;

организует на факультете проведение  специальной  оценки  условий  труда  на  учебных местах по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда;

проходит раз в три года обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда:
проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда на рабочем месте работников деканата

организует на факультете разработку и  пересмотр инструкций по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда;

организует составление поименного списка работников факультета, подлежащих периодическому медицинскому осмотру и обеспечение их явки на медосмотр;

участвует в комиссии по расследованию несчастного случая, происшедшего при проведении учебных занятий и работ с работающими работниками и студентами, 

контролирует выполнение мероприятий по устранению причин, вызвавший несчастный случай;

представляет органам государственного контроля и надзора за соблюдением требований охраны труда, службе охраны труда университета информацию и документы по факультету, необходимые для осуществления ими своих полномочий;

организует выполнение предписаний представителей органов надзора и контроля зав соблюдением требований охраны труда, рассматривает представления уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

представляет беспрепятственный допуск должностных лиц органов контроля и надзора за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ в подразделения факультета для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследований несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

рассматривает на совете факультета совместно с профкомом вопросы состояния условий труда и учебы в подразделениях факультета.
     5.9.   Обязанности по охране труда и учебы  заведующего   кафедрой                                                              
обеспечивает проведение учебных занятий, научно-исследовательских и других работ только при наличии соответственно оборудованных для этих целей и принятых в эксплуатацию помещений и оборудования, безопасного состояния рабочих мест и учебы, отвечающих требованиям охраны труда и производственной санитарии;

обеспечивает на кафедре размещение оборудования, установок, стендов, технических средств обучения в соответствии с действующими нормами и правилами по охране труда, безопасную их эксплуатацию;

1 раз в 5 лет разрабатывает, согласовывает и пересматривает  инструкции по охране труда, контролирует их выполнение;

разрабатывает, согласовывает и утверждает программу проведения первичного инструктажа на рабочем месте

проходит раз в три года обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

обеспечивает проведение обучения по охране труда работников кафедры в соответствии с действующими положениями  о системе обучения по охране. 
проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда с работниками кафедры и, в необходимых случаях, со студентами, в соответствии с нормативными требованиями, а также ведет журнал регистрации инструктажа на рабочем месте, журнал учета инструкций по охране труда для работников и студентов  ;
утверждает у директора МФ перечень профессий и должностей работников,  не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного оборудования, хранением и применением сырья и материалов, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;

составляет ежегодные списки работников кафедры, работающих в условиях  вредных и опасных производственных факторов и  подлежащих периодическому медицинскому осмотру, обеспечивает их явки на медосмотр, не допускает к работе лиц без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

организует обеспечение работников кафедры и студентов спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты в соответствии с  действующими нормами;

составляет списки работников на получение молока или других равноценных пищевых продуктов в случае, если концентрация вредных веществ в воздухе рабочей зоны превышает предельно допустимые значения;

дает предложения по улучшению условий труда и учебы на кафедре для включения в коллективный договор и соглашение по охране труда;

осуществляет контроль за соблюдением работниками кафедры  требований правил, норм, инструкций по охране труда;

не разрешает   выполнение работ на неисправном оборудовании и не допускает  к работе лиц, не прошедший в установленном порядке обучения, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда, 

- отстраняет от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии; 

- останавливает работу неисправного оборудования (приборов, аппаратов), которые угрожают жизни и здоровью работников, с извещением об этом руководителя учреждения. 

обеспечивает проведение работ по специальной  оценки  условий  труда  учебных мест  на кафедре, составляет перечень рабочих мест с указанием опасных и вредных производственных факторов, назначает ответственных за ведение документов;

разрабатывает и соблюдает суточные нормы расходования ядовитых, пожаро- и взрывоопасных материалов, хранение их в соответствии с правилами;

незамедлительно извещает руководство университета о каждом несчастном случае, происшедшим с работниками кафедры или студентами, участвует в расследовании и принимает меры по устранению причин, вызвавших его;

выполняет мероприятия Плана (программы) производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно- эпидемиологических мероприятий в МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана, на кафедре;

выполняет предписания представителей служб надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и учебы, рассматривает предложения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда.
    5.10 Обязанности по охране труда начальника управления бухгалтерского учета и финансового контроля (главного бухгалтера):

-    обеспечивает  безопасные условия труда на каждом рабочем месте в бухгалтерии, в соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

-    разрабатывает и  согласовывает в установленном порядке инструкции по охране труда для работников вверенного ему структурного подразделения; 

-    проводит инструктажи по охране труда на рабочем месте 1раз в полгода;
организует своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

проходит раз в три года обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

-    организует в установленном порядке обучение по охране и проверку  знаний требований охраны труда работников инженерного управления

выделяет денежные средства на мероприятия по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы, расходуемые на выполнение мероприятий раздела "Охрана труда" коллективного договора и соглашения по охране труда , на обучение по охране труда, на проведение медицинских осмотров, приобретение спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной и коллективной защиты, на обеспечение работников молоком или другими равноценными продуктами, на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, на приобретение литературы, плакатов, наглядной агитации  и другие мероприятия по охране труда в соответствии с законодательными и иными нормативными актами;

уплачивает взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации. на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, предоставляет справку о заработной плате (сведения о доходах) на пострадавших работников от несчастных случаев, выплачивает застрахованным обеспечение по страхованию в соответствии с распоряжениями Фонда социального страхования.; 

принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников участков подразделения при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работ на тех рабочих местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;

5.11. Обязанности по охране труда, учебы и быта студентов директора студенческого городка: 

-    обеспечивает  безопасные условия труда на каждом рабочем месте и соблюдение санитарно-гигиенических требований  в  соответствии с нормами  охраны труда правилами гигиены; 

обеспечивает эксплуатацию и содержание зданий и сооружений студенческого городка в соответствии с требованиями безопасности и санитарии;

организует безопасное движение людей и транспорта на территории студенческого городка;

обеспечивает укомплектованность, исправность и готовность к использованию всех средств пожаротушения;

проводит систематическую проверку безопасного состояния приборов, механизмов, приспособлений и санитарно-бытовые условия в корпусах общежитий.

знакомит (под роспись) всех проживающих в общежитиях людей с требованиями  пожарной безопасности и правилами проживания в общежитиях.

-    разрабатывает и  согласовывает в установленном порядке инструкции по охране труда для работников вверенного ему структурного подразделения; 

-    проводит инструктажи по охране труда на рабочем месте 1раз в полгода;

организует своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

проходит раз в три года обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
-    организует в установленном порядке обучение по охране труда и проверку  знаний требований охраны труда работников студенческого  городка
принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников участков подразделения при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работ на тех рабочих местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;

      5.12. Обязанности по охране труда  начальника отдела кадров:

    обеспечивает  безопасные условия труда на каждом рабочем месте  в  соответствии с нормами  охраны труда; 

организует  контроль  за  соблюдением установленного режима работы структурных подразделений;

обеспечивает прохождение предварительного, при поступлении на работу, и периодических медицинских осмотров работников в случаях, предусмотренных действиями нормативно-правовыми актами;

обеспечивает оформление и допуск на работу лиц только после прохождения ими вводного инструктажа по охране труда;

оформляет на работу женщин, лиц, моложе восемнадцати лет, с учетом списков, профессий, специальностей и работ с вредными или опасными условиями труда, на которых запрещается применение их труда;

участвует в организации обучения по охране труда работников в соответствии с Положением о системе обучения по охране труда в университете;

обеспечивает хранение заключений лечебно-профилактического учреждения о состоянии здоровья лиц, принятых на работу, и контрольных листов о прохождении им вводного инструктажа по безопасности труда;

информирует работников, вновь принимаемых на работу, и в процессе их производственной деятельности, о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, льготах и компенсациях за условия труда.

знакомит работника под роспись при приеме на работу и при назначении на новую должность с должностной инструкцией и с ПРАВИЛАМИ ВНУТРЕННЕГО  РАСПОРЯДКА в  Мытищинском филиале МГТУ им. Н.Э. Баумана;

проходит раз в три года обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

-    разрабатывает и  согласовывает в установленном порядке инструкции по охране труда для работников вверенного ему структурного подразделения; 

-    проводит инструктажи по охране труда на рабочем месте 1раз в полгода;

-    организует в установленном порядке обучение по охране и проверку  знаний требований охраны труда работников  отдела кадров.
      5.13. Обязанности по охране труда руководителя транспортного отдела:

    обеспечивает  безопасные условия труда на каждом рабочем месте  в  соответствии с нормами  охраны труда; 

обеспечивает исправное состояние и безопасную эксплуатацию транспорта университета;

организует и обеспечивает соблюдение режима работы водителей, безопасную перевозку людей на транспорте университета и безопасную перевозку опасных грузов;

проводит совместно с работниками ГИБДД технические осмотры транспорта, 

 организует предрейсовые медицинские осмотры всего водительского состава и обязательные инструктажи с водителями, отправляемыми в дальние рейсы;

организует и обеспечивает безопасное проведение работ по ремонту транспортных средств , в соответствие с нормативными требованиями охраны труда;

разрабатывает схемы безопасного движения транспорта и пешеходов, обеспечивает безопасное движение транспорта по территории университета, устанавливает необходимые дорожные знаки;

осуществляет контроль за соблюдением водителями правил технической эксплуатации автомобильного транспорта, правил дорожного движения;

выполняет мероприятия раздела коллективного договора "Охраны труда", соглашения по охране труда, плана производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнение санитарно-эпидемиологических мероприятий;

проходит раз в три года обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

организует проведение обучения по охране труда работников службы в соответствии с Положением о системе обучения по охране труда в университете;

направляет на обучение работников, допущенных к выполнению работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

разрабатывает, согласовывает, и пересматривает 1 раз в 5 лет инструкции по охране труда для работников службы в соответствии с нормативными требованиями;

проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи и стажировки по охране труда в соответствии с нормативными требованиями, а также ведет журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, журнал учета инструкций по охране труда, журнал выдачи инструкций по охране труда для работников;

составляет ежегодные списки работников службы, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, обеспечивает их явки на медосмотр;

обеспечивает работников службы спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты, а также  моющими средствами;

дает предложения по улучшению условий труда в подразделениях для включения в коллективный договор и соглашение по охране труда;

участвует в работе по проведению специальной  оценки  условий труда, составляет перечни рабочих мест, подлежащих аттестации с указанием опасных и вредных производственных факторов, и назначает ответственных за ведение документов;
информирует работников службы об условиях и охране труда на рабочих местах о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников службы при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работ на таких местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;

незамедлительно извещает руководство университета о каждом несчастном случае, происшедшим с работниками службы, участвует в расследовании и принимает меры по устранению причин, вызвавших его;

выполняет предписания представителей надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и учебы, безопасной эксплуатацией автотранспорта, рассматривает предложения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда.

5.14. Обязанности по охране труда начальника  отдела и руководителя   структурного подразделения:

организует и осуществляет безопасное проведение работ на вверенном ему участке в соответствии с требованиями правил и норм охраны труда, проектами производства работ и технологическими картами и знакомит работающих с безопасными приемами и методами выполнения работ;

 перед началом работы проверяет оборудование, приспособления, ограничения, инструмент, работу вентиляции, заземляющие, пусковые, сигнальные устройства, места работы, убедится в полной их исправности и безопасности и обеспечить контроль  за их надлежащим состоянием во время работы;

 организует безопасное хранение, транспортировку и использование радиоактивных, ядовитых, взрывоопасных, огнеопасных веществ и материалов

обеспечивает исправное состояние оборудования, станков, приспособлений и инструмента, наличие и исправность ограждающих, экранирующих и блокировочных предохранительных и оградительных устройств, организацию рабочих мест, производственных и бытовых помещений, проходов, проездов в соответствии с требованиями правил и норм охраны труда;

оформляет и выдает  работающим   наряд-допуск на выполнение работ повышенной опасности;

выполняет мероприятия раздела коллективного договора "Охраны труда", соглашения по охране труда, плана производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-эпидемиологических мероприятий;

обеспечивает выполнение подчиненным инженерно-техническим персоналом должностных обязанностей по охране труда;

контролирует соблюдение работниками подразделений требований правил, норм, инструкций по охране труда, организует работу повышенной опасности;

проходит раз в три года обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

проводит ежегодное обучение работников рабочих профессий по охране труда и проверку знаний требований охраны труда безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим в соответствии с утвержденной программой обучения;
направляет на обучение работников, допущенных к выполнению работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

разрабатывает, согласовывает, и пересматривает 1 раз в 5 лет инструкции по охране труда для работников участка в соответствии с нормативными требованиями;

проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи и стажировки по охране труда в соответствии с нормативными требованиями, а также ведет журнал регистрации инструктажа на рабочем месте, журнал учета инструкций по охране труда для работников, журнал выдачи инструкций по охране труда;

составляет ежегодные списки работников участка, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, обеспечивает их явки на медосмотр;

обеспечивает работников отдела  спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты, моющими средствами,  молоком и лечебно-профилактическим питанием, согласно установленным нормам; 

дает предложения по улучшению условий труда для включения в коллективный договор и соглашение по охране труда;

участвует в работе по проведению специальной  оценки условий  труда, составляет перечни рабочих мест, подлежащих аттестации с указанием опасных и вредных производственных факторов, ведет необходимую документацию;

оформляет и выдает работающим наряд-заказ на выполнение работ повышенной опасности;

информирует работников отдела об условиях и охране труда на рабочих местах о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников службы при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работ на таких местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;

осуществляет контроль  за наличием, исправным состоянием и правильностью применения средств индивидуальной защиты, за соблюдением работающими правил охраны труда, внутреннего трудового распорядка, требований инструкций по охране труда;

- знает порядок расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, оказывает помощь комиссии и надзорным органам при расследовании несчастного случая,

незамедлительно извещает руководство университета о каждом несчастном случае, происшедшим с работниками службы, принимает меры по устранению причин, вызвавших его;

обучает подчинённых и умеет сам оказывать первую помощь пострадавшему при любом несчастном случае, происшедшим с пострадавшим  во время работы.

выполняет предписания представителей надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, принимает меры по выполнению предложений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда;

 не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

не разрешает  выполнение работ на неисправном оборудовании и не допускает к работе лиц, не прошедших соответствующего обучения и инструктажа по охране труда, 

отстраняет от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии, а также, находящихся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, или по медицинским показаниям;
 останавливает работу неисправного оборудования (приборов, аппаратов), которые угрожают жизни и здоровью работников, с извещением об этом главного инженера. 

     5.15. Обязанности по охране труда,  при проведении учебного процесса и практических работ руководителя практики, заведущего лаборатории, учебного мастера:
-
организует  и   обеспечивает  безопасное  проведение  учебных  практик   и 

     лабораторных работ студентами,  знакомит и обучает безопасным приемам 

     и методам выполнения учебных и практических работ; 

-
разрабатывает и  согласовывает  инструкции  по  охране  труда, 

     безопасному  проведению  учебных,  практических  и  лабораторных  работ 

     студентами в соответствии с нормативными требованиями; 

- 
  проводит инструктирование и обучение студентов по безопасному проведению практических и лабораторных работ с записями  в  журнал проведения  инструктажей;

- 
  обеспечивает  и контролирует  применение необходимых средств защиты, 

 выполнение  требований правил и инструкций по безопасному проведению  учебных, практических и лабораторных работ студентами; 

-   
оказывает первую помощь пострадавшим студентам в случае травмирования,  при необходимости,  принимает срочные меры, по доставке пострадавшего  в лечебное учреждение;

-  немедленно извещает руководство университета о каждом несчастном случае,

    происшедшим  со студентами,  принимает меры по устранению причин,  вызвавших его.

    5.16. Обязанности ведущего  специалиста отдела охраны труда:
-
организует и координирует работы по охране труда в университете, осуществляет контроль за соблюдением в структурных подразделениях законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, проведением профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных и производственно- обусловленных заболеваний, мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии, за предоставлением работниками установленных льгот и компенсаций по условиям труда;

-
осуществляет взаимодействие с руководителями всех структурных подразделений предприятия по вопросам охраны труда;

- 
проходит 1 раз в 3 года обучение по программам «Охрана труда», «Комплексная безопасность образовательного учреждения»

- 
проходит 1 раз в 3 года обучение и проверку знаний норм и правил работы в электроустановках и Правил по охране труда (правил безопасности) при эксплуатации электроустановок. Имеет IV группу по электробезопасности до 1000 В

-
направляет на обучение по охране труда руководителей структурных подразделений,

-
контролирует обучение работников, допущенных к выполнению работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;
-
организует изучение условий труда на рабочих местах, работу по проведению замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, проведение специальной  оценки  условий  труда  и сертификации  производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда, контролирует своевременность проведения планируемых мероприятий;
-
входит в состав комиссии и участвует в расследовании  несчастных случаев на производстве; 

-
разрабатывает  совместно с руководителями структурных подразделений  и другими службами университета мероприятия по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказание организационной помощи по выполнению запланированных мероприятий; 
-
информирует  работников от лица работодателя о состоянии условий труда на рабочем мечте, а также о принятых мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов, обеспечивает подготовку документов на выплату возмещения вреда, причиненного здоровью работников в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

-
участвует в организации проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их требованиям нормативных правовых актов по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, контролирует своевременность их проведения.

-
организует проверку ведения Журналов регистрации инструктажа на рабочем месте в подразделениях университета;

-разрабатывает инструкции по охране труда  для отдельных специальностей и видов деятельности
-
обеспечивает участие сотрудников отдела в подготовке и внесении предложений о разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств, других средств защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов, разработке и внедрении мероприятий по созданию безопасных и здоровых условий труда, рациональных режимов труда и отдыха;

-
контролирует организацию  нормирования, хранения и  выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-
взаимодействует с санаторием-профилакторием университета в вопросах обеспечения работников и студентов санаторно-курортным лечением и получением лечебно-профилактического питания;
-
участвует в составлении раздела "Охраны труда" коллективного договора, осуществляет контроль за его выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля, других мероприятий по улучшению условий труда.
-
оказывает методическую помощь руководителям подразделений университета  в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации и льготы за тяжелые, вредные или опасные условия труда, при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов предприятия по безопасности труда.
-
разрабатывает  программы вводного инструктажа    и обеспечивает проведение вводных и повторных инструктажей по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику. 

- 
проводит целевые инструктажи  (при  выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности или при отправлении студентов на практику) и внеплановые инструктажи (при изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; при нарушении работниками требований охраны труда, после несчастного случая на производстве  и т.п.)

-
разрабатывает  программы обучения по охране труда  для работников различных специальностей, обучает сотрудников университета нормам и правилам трудового законодательства в области охраны труда и является членом комиссии по проверке знаний требований охраны труда.
-
контактирует с Фондом социального страхования и контролирует правильность расходования средств на выполнение мероприятий по охране труда,  выделенных ФСС, анализирует и обобщает предложения по их расходованию и подготавливает обоснования о выделении предприятию средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
-
организует работу кабинета по охране труда, пропаганду и информацию по вопросам охраны труда на предприятии с использованием для этих целей внутренней радиосети, интернет-сайта, стенных газет, витрин, обеспечение подразделений предприятия правилами, нормами, инструкциями, плакатами и другими наглядными пособиями по охране труда, а также оказание им методической помощи в оборудовании соответствующих информационных стендов.
-
доводит до сведения работников предприятия вводимые в действие новые 
законодательные и нормативные правовые акты по охране труда, организует хранение документации по охране труда, составление отчетности по установленным формам и в соответствии со сроками, установленными нормативными правовыми актами по охране труда.
-
участвует в рассмотрении писем, заявлений и жалоб работников по вопросам охраны труда и подготовке по ним предложений работодателю по устранению имеющихся и выявленных в ходе расследований недостатков и упущений, а также подготовке ответов заявителям;

-
выдаёт предписания руководителям структурных подразделений в случае нарушения требований и норм охраны труда;

-
составляет  и утверждает отчетность по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки. 

-
осуществляет связь с надзорными организациями, федеральными и территориальными органами охраны труда, министерствами, ведомствами, медицинскими учреждениями, научно-исследовательскими и другими организациями по вопросам охраны труда и принимает меры по внедрению их рекомендаций;

-
соблюдает требования законодательства Российской Федерации в области охраны труда;
-
руководит работниками отдела.
Примечание: о каждом несчастном случае, произошедшем с работником  или студентом университета во время его трудовой деятельности, необходимо немедленно извещать работников отдела охраны труда и безопасности образовательного процесса 

   5.17. Обязанности инженера (ведущего инженера)  по охране труда. 

-
соблюдает нормы, правила и инструкции по охране труда

-
анализирует  состояние и причины производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний. 

-
оказывает  помощь в организации проведения замеров параметров опасных и вредных производственных факторов,  

-
информирует  работников от лица администрации о состоянии условий труда на рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления профессиональных заболеваний, а также о мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов. 

-
проводит,  совместно с представителями соответствующих государственных органов надзора и контроля и с участием уполномоченных (доверенных) лиц профессиональных союзов ,проверки (обследования) технического состояния зданий, сооружений, оборудования, лабораторной техники, станков,  аппаратов и приборов на соответствие их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работающих. 

-
составляет  (при участии руководителей структурных подразделений и соответствующих служб) перечни  профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда. 

-
оказывает  методическую помощь руководителям структурных подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда,  по организации инструктажа (первичного на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого), обучения и проверки знаний по охране труда работников.

-
 проводит  вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику. 

-
участвует в работе комиссий по проверке знаний у руководителей, специалистов и работников учреждений. 

-
занимается организацией  обеспечения структурных подразделений правилами, нормами, плакатами по охране труда, а также оказанием методической помощи в оборудовании соответствующих информационных стендов. 

-
 составляет отчетность по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки. 

-
осуществляет  контроля за: 

соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

правильным применением средств индивидуальной защиты; 
-  соблюдением Положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве; 

выполнением мероприятий раздела "Охрана труда" коллективного договора (соглашения по охране труда), предписаний органов государственного надзора и контроля, других мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда; 

наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром; 

соблюдением графиков замеров параметров опасных и вредных производственных факторов; 

своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов; 

· эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем; 

· состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств; 

· своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда; правильным ведением документации по данным вопросам. 

· организацией нормирования, хранения и  выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

-
участвует  в проведении расследования причин несчастных случаев на производстве в составе комиссии, утверждаемой приказом по учреждению. 

-
доводит  до работников учреждения сведений о вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

-
организует  хранение документации (актов формы Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, материалов аттестации и сертификации рабочих мест и др.) в соответствии со сроками и требованиями,  установленными нормативными правовыми актами. 

-
руководит  работой кабинета по охране труда, организация пропаганды и информации по вопросам охраны труда в учреждении;

-
соблюдает требования законодательства Российской Федерации в области охраны труда;

5.18. Обязанности уполномоченного по охране труда

- 
осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

-
принимает участие в работе комиссии по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов.

.-
принимает участие в разработке инструкций, положений и других документов по охране труда.

 -
обращается в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

 -
принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Перед уполномоченны​ми стоят следующие задачи:
- добиваться, чтобы все происшествия, приведшие к несчастным случаям или микротравмам на производстве, были зафиксирова​ны и расследованы;

- вести разъяснительную работу с работниками производствен​ного подразделения о недопустимости сокрытия несчастных слу​чаев и микротравм;
- контролировать правильность и своевременность ведения рас​следования несчастных случаев и микротравм;
- участвовать в расследовании обстоятельств и причин несчаст​ных случаев и микротравм на производстве, выявляя истинные причины происшествия и не допуская огульного обвинения са​мого пострадавшего;
- подбирать и готовить для профсоюзного комитета материалы, позволяющие оценить степень вины пострадавшего;
- контролировать выполнение мероприятий по предупрежде​нию подобных несчастных случаев;

-
защищает права и интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).
-
получает информацию от руководителей и иных должностных лиц организации о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях.

.-
предъявляет работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

-
направляет работодателям представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения 

-
принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда.


- информирует работников о состоянии условий труда и выявленных нарушениях законодательства об охране труда и экологической безопасности, требований правил и норм, проводить разъяснительную работу в трудовом коллективе по вопросам охраны труда и экологической безопасности.

Основная задача уполномоченных - разъяснять работникам: 

их обязанности, права, гарантии права на труд в условиях, со​ответствующих требованиям охраны труда (статьи 214, 219 и 220 ТК РФ);

ответственность работников и работодателей за соблюдение норм безопасности;

значимость коллективного договора ;

наличие и уровни вредных и опасных производственных фак​торов, влияющих на здоровье работников (указаны в картах атте​стации рабочих мест по условиям труда и в инструкциях по охра​не труда);

нецелесообразность сокрытия несчастных случаев на произ​водстве и микротравм;

право пострадавшего самостоятельно участвовать в  рас​следовании несчастного случая на производстве или поручать это своему представителю 

виды компенсаций, законодательно установленные за работу во вредных и тяжелых условиях труда, а именно:

а) молоко или лечебно-профилактическое питание;

б) дополнительный отпуск;

в) повышенный размер оплаты труда за работу во вредных ус​ловиях труда;

г) льготное пенсионное обеспечение
-
участвует  в разработке коллективного договора и  Плана мероприятии по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и созданию здоро​вых и безопасных условий труда (далее - соглашение по охране труда); 
-
составляет перечни профессий и должностей, которым по условиям тру​да предоставляются: средства индивидуальной защиты дополнительный отпуск, лечебно-профилак​тическое питание, молоко, мыло, доплата за вредные и тяжелые условия труда и др.

- 
собирает у работников своего структурного подразделения предло​жения для включения их в соглашение по охране труда и пере​дать в профсоюзный комитет.  
-
даёт предложения по  заключению и изменению коллективного договора

-
участвует  в мероприятиях  по проведению  специальной  оценки  условий  труда:

-
осуществляет проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями .  
Уполномоченный проверяет: 

 организацию и проведение проверок и обследований объектов производства;

 выявление нарушений требований законодательства, правил и норм по охране труда;

выдачу представлений об устранении выявленных наруше​ний;

контроль за проводимыми мероприятиями по обеспечению бе​зопасности на производстве.

-осуществляет контроль за обучением работников безопасным приемам  труда;
Уполномоченный проверяет:
качество проведения обучения работников при инструктаже по охране труда, использование при этом правил, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации;

допуск к самостоятельной работе вновь принятых работников только после прохождения ими стажировки и проверки знаний;
своевременность проведения всех видов инструктажа;
наличие записей в журнале регистрации инструктажа и (или) личных карточек инструктажа работников;
соблюдение работниками правил и инструкций по охране труда.
-следит за обеспечением работающих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. .Уполномоченный должен проверять:
 своевременность выдачи и замены специальной одежды, спе​циальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ);

соответствие выдаваемых СИЗ требованиям правил и норм;

организацию на предприятии ухода за выдаваемыми СИЗ и их ремонта;

качество средств индивидуальной защиты , подтвержденное сертификатом соответствия.

обучение работников пользованию СИЗ;

использование работниками выданных СИЗ.

- контролирует санитарно-гигиеническое обслуживание работников. 
своевременное и качественное проведение замеров уровней вредных и опасных производственных факторов, влияющих на здоровье работающих;

работу вентиляционных устройств, систем отопления и конди​ционирования;

 соблюдение норм метеорологических условий в рабочей зоне производственных помещений;

обеспеченность работающих помещениями и устройствами 

санитарно-бытового назначения;

обеспечение работающих мылом, смывающими и обезврежи​вающими средствами.
- контролирует лечебно-профилактическое обслуживание работающих     
выдачу работникам молока и лечебно-профилактического пи​тания;

обеспечение рабочих мест аптечками,

обучение работников оказанию первой помощи.
5.19. Обязанности по охране труда работника.
Работник обязан:
соблюдать требования, нормы, правила и инструкции охраны труда;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных законодательством.
 6. СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В МЫТИЩИНСКОМ ФИЛИАЛЕ МОСКОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ Н.Э. БАУМАНА
6.1. Общие положения

Система   обучения по охране труда в Мытищинском филиале Московского государственного технического университета имени Н.Э. Баумана (далее  МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана) устанавливает обязательное обучение безопасным  методам и  приемам  выполнения  работ  и  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на  производстве, проведение  инструктажа  по  охране  труда, стажировке  на  рабочем  месте  и проверки  знаний  требований  охраны  труда всех работников университета во всех структурных подразде​лениях. (статья  212 ТК  РФ)

Данный  раздел положения  обязателен для исполнения  руководителями всех структурных подразделений, а также всеми работниками университета, заключившими трудовой договор с Директором МФ.

6.2. Порядок обучения по охране труда
6.2.1. Обучение руководителей и специалистов.
6.2.1.1. Обучение по охране труда в обучающей организации, имеющей право образовательной деятельности в области охраны труда, проходят:

- директор МФ,

-  заместители директора;

- деканы факультетов, их заместители:

- руководители  структурных подразделений;

- специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию,  руководство  и  проведение  работ на  рабочих  местах и осуществляющих контроль и технический надзор за проведением работ;

- преподаватели дисциплины "охрана труда", "безопасность жизнеде​ятельности", "безопасность технологических процессов производств";

- организаторы и руководители производственной практики студентов;

- члены комиссий  по проверке знаний требований охраны труда; 

-члены комиссии по охране труда, 

- уполномоченные по охране труда профсоюзной организацией.
Обучение по охране труда руководителей и специалистов  проводится по планам и программам обучающей организации.

6.2.1.2. Обучение по охране труда в университете проходят:   заведующие кафедрами, заведующие лабораториями;

 все специалисты и преподаватели, не относящиеся к категориям, указанным в пункте 5.2.1.1.

Обучение по охране труда заведующих  кафедрами, заведующих  лабораториями,  специалистов и преподавателей проводится по планам и программам, разработанным на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда, утвержденным ректором университета.

Обучение по охране труда заведующих  кафедрами, заведующих  лабораториями, специалистов и преподавателей, формиро​вание учебных групп организует и проводит учебный отдел совместно с деканами факультетов и руководителями структурных подразделений университета.

К обучению по охране труда привлекаются  преподаватели дисциплин "охрана труда", специалисты службы охраны   труда,   специалисты   юридической   службы   университета и специалисты охраны труда других организаций.

В процессе обучения проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, деловые игры; могут использоваться элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и компьютерные программы и дистанционное обучение.

6.2.1.3. Вновь назначенные на должность руководители структурных подразде​лений, специалисты и преподаватели допускаются к самостоятельной работе после их ознакомления ректором, руководителем службы охраны труда с должностными обязанностями  и в том числе по охране груда, с действующими в университете локальными нормативными актами,  регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиям труда в структурном подразделении.

6.2.2. Обучение работников рабочих профессий.

6.2.2.1. Руководитель структурного хозяйственного подразделения проводит в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц переводимых на другую работу.

6.2.2.2. Руководитель структурного хозяйственного подразделения проводит обучение работников, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов. А в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

6.2.2.3. Руководитель структурного хозяйственного подразделения проводит периодические, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий   оказанию  первой  помощи пострадавшим  по программам, утвержденных директором МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана.

6.3. Проверка знаний требований охраны труда

6.3.1. Руководители и специалисты университета, прошедшие обучение в обучающей организации (п.5.2.1.1), проходят проверку знаний требований охраны труда в комиссии этой организации.

6.3.2. Специалисты и преподаватели, прошедшие обучение в университете, проходят проверку знаний требований охраны труда в комиссиях МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

6.3.2.1. Комиссии по проверке знаний требований охраны труда создаются на факультетах и структурных подразделениях распоряжением директора  в  составе не менее 3-х человек.

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда включаются проректоры, руководители структурных подразделений, специалисты службы охраны труда, главный энергетик, преподаватели дисциплин «охраны труда». В работе комиссии могут принимать участие представители профкома, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзной организации университета.

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссий.

6.3.3. Руководителям и специалистам университета, прошедших проверку знаний требований охраны труда в обучающей организации, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью этой организации.

6.3.4. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников, прошедших обучение в университете, оформляются протоколом по форме, согласно приложению № 2 к Положению.

6.3.5. Руководители, специалисты и преподаватели университета проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.
6.3.6. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и фактических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований и охраны труда.
6.3.7. Работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

6.3.8. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана, независимо от срока проведения предыдущей проверки, проводится:
- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные  и   иные  нормативные  правовые акты, 

содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативно-правовых актов;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

 - при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);


-  по требованию государственного инспектора по охране труда,  других лиц государственного надзора и контроля, федеральных органов исполнительной власти и специалистов администрации Московской обл.  и Мытищинского района в области охраны труда, а также директора МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана, руководителя службы охраны труда университета, при  установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

- при происшедших авариях и несчастных случаях, а также при выявлении неоднократных нарушениях работниками университета требований нормативных правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года;

объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.

6.4  Виды  инструктажей  работников  по  охране  труда,  порядок   их  проведения  и  оформления.

       Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда, 

       ● недопущения к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

       При приеме (переводе) по трудовому договору на неопределенный или определенный срок, в зависимости от профессии (должности), квалификации и вида предстоящей трудовой деятельности, с работниками должны проводиться:

       ● вводный инструктаж по охране труда;

       ● первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;       

       В процессе работы в зависимости от профессии (должности)\ квалификации и вида трудовой деятельности с работниками должны проводиться:

       ● повторный инструктаж по охране труда;

       ● внеплановый инструктаж по охране труда;

       ● целевой инструктаж по охране труда;

              Все виды инструктажей по охране труда (являющиеся частью обучения по охране труда) завершаются устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасным приемам работы лицом, проводившим инструктаж.

       Проведение всех видов инструктажей и стажировки регистрируется в журналах регистрации инструктажей по охране труда (в установленных соответствующими правилами случаях : в наряде-допуске на производство работ или журнале учета работ по нарядам и распоряжениям), с указанием даты проведения инструктажа и обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего. Приложение №7.
 Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет обучающая организация, учебный отдел, руководители структурных подразделений.

. Руководители структурных подразделений ведут учет документов по обучению и проверке знаний требований охраны труда - программы, протоколы и др.

            7.  КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 
Контроль за состоянием условий и охраны труда осуществляется в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда.  Системы управления охраной труда» совместно администрацией и трудовым коллективом  университета  и состоит  из  трех  ступений.

Первая ступень трехступенчатого контроля осуществляется руководителем соответствующего структурного  подразделения  и уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессионального союза или трудового коллектива. Контроль проводится ежедневно в начале рабочего дня, а при необходимости (работы с повышенной опасностью и др.) и в течение рабочего дня (смены).
На первой ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:
выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой;
состояние соответствия требованиям правил пожарной и электробезопасности, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм;
состояние и правильность организации рабочих мест (расположение и наличие необходимого инструмента, приспособлений, заготовок и др.);
состояние проходов, переходов, проездов;
безопасность учебного или технологического оборудования, грузоподъемных и транспортных средств;
соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и электроинструментом;
соблюдение правил складирования заготовок и готовой продукции;
исправность приточной и вытяжной вентиляции, местных отсосов, пылеулавливающих устройств;
соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожаро-взрывоопасными веществами и материалами;
наличие и соблюдение обучающимися, лаборантами инструкций по охране труда;
наличие и правильность использования обучающимися и работающими средств индивидуальной защиты (СИЗ); 
Выявленные при проверке нарушения и недостатки вносятся в специальный журнал по первой ступени, определяются сроки и ответственные за исполнение. При обнаружении нарушений правил и норм техники безопасности, требующих неотложного решения, принимают меры по их устранению на месте. 
Устранение выявленных нарушений, как правило, должно проводиться незамедлительно под непосредственным надзором руководителя участка. Если недостатки, выявленные проверкой не могут быть устранены силами участка, то его руководитель должен по окончании осмотра доложить об этом вышестоящему руководителю для принятия соответствующих мер.
В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью обучающихся и работающих или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения.

Вторая ступень контроля осуществляется комиссией (комитетом) по охране труда, как правило, еженедельно, но не реже двух раз в месяц на закрепленных за членами комиссии участках. Участки и график проверки устанавливаются председателем комиссии по согласованию с членами комиссии.
На второй ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:
организацию и результаты работы первой ступени контроля;
выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней контроля;
выполнение приказов и распоряжений  Директора МФ,  решений профсоюзного или другого представительного органа работников, предложений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;
выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;
выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;
состояние соответствия требованиям правил пожарной и электробезопасности, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм;
исправность и соответствие учебного и производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;
соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;
соблюдение графиков и планово-предупредительных ремонтов учебного и производственного оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок, технологических режимов и инструкций;
состояние переходов и галерей;
состояние уголков охраны труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности;
наличие и состояние защитных, специальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;
соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожаро-взрывоопасными веществами и материалами;
своевременность и качество проведения инструктажа обучающихся и работающих по безопасности труда;
наличие и правильность использования работающими СИЗ;
обеспечение работающих лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими профилактическими средствами;
состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;
соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины;
Результаты проверки записываются в специальном журнале проверок, Приложение №5 ,  который должен храниться у председателя комиссии. При этом комиссия намечает мероприятия, и представляет   главному  инженеру , который определяет исполнителей и сроки исполнения.В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью обучающихся и работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.
Отдел  охраны  труда   должен организовать выполнение мероприятий по охране труда, выявленных комиссией второй ступени контроля.
Контроль за выполнением этих мероприятий осуществляют специалист службы охраны труда  университета  и уполномоченный по охране труда.
В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью обучающихся и работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения..
Контроль за выполнением этих мероприятий осуществляют специалист службы охраны труда  университета  и уполномоченный по охране труда..
Главный  инженер  должен организовать выполнение мероприятий по охране труда, выявленных комиссией второй ступени контроля.
Контроль за выполнением этих мероприятий осуществляют специалист службы охраны труда учреждения и уполномоченный по охране труда.

Третья ступень контроля проводится один раз в месяц комиссией, возглавляемой  главным  инженером,  председателем профсоюзного или иного представительного органа работников.
К контролю рекомендуется привлекать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
Проверка проводится в присутствии руководителя   проверяемого  подразделения.
График проверки согласовывается с профсоюзным или иным представительным органом работников, утверждается  главным  инженером.
Проведение в установленное для третьей ступени время совещаний, не касающихся вопросов охраны труда, или отвлечение членов комиссии от участия в ее работе запрещается.
На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:
организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;
выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;
выполнение предписаний органов надзора и контроля, приказов и распоряжений вышестоящих органов, приказов и решений комитета профсоюза по вопросам охраны труда;
выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда и другими документами;
выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых, групповых, несчастных случаев со смертельным исходом и аварий;
состояние дел по специальной  оценке  условий труда;
техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, тоннелей, переходов и галерей;
соответствие технологического, грузоподъемного, транспортного, энергетического и другого оборудования требованиям стандартов безопасности и другой нормативно-технической документации по охране труда;
эффективность работ приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и газо- улавливающих устройств;
выполнение графиков планово-предупредительного ремонта учебного и производственного оборудования, наличие схем коммуникаций и подключения энергетического оборудования;
обеспеченность обучающихся и работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта;
обеспеченность обучающихся и работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;
проведение периодических медицинских осмотров;
обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов;
состояние уголков и кабинета охраны труда;
организацию и качество проведения обучения и инструктажей с обучающимися и работающими по безопасности труда;
пересмотр инструкций по охране труда;
соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины;
состояние соответствия требованиям правил пожарной и электробезопасности, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм и др.
Результаты проверки должны оформляться актом       Приложение №6  и обсуждаться на совещаниях у  главного  инженера.  На совещании рассматривается положительный опыт, а также заслушиваются руководители  подразделений , где выявлено неудовлетворительное состояние условий труда, допускаются нарушения государственных стандартов безопасности труда, правил и норм охраны труда. Проведение совещания оформляется протоколом, по его итогам издается приказ с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц.
Целесообразно проведение третьей ступени контроля совмещать с "Днем охраны труда", проводимым в учреждении. Акт проверки состояния охраны труда на III ступени контроля идентичен акту проверки результатов проведения "Дня охраны труда".
Проведение "Дня охраны труда" должно способствовать улучшению общего состояния условий труда, техники безопасности, производственной санитарии, пожарной и электробезопасности в учреждении; усилению контроля со стороны руководителя и специалиста за соблюдением требований нормативных правовых актов по охране труда. 
8. УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

    8.1. В  университете  разработаны, внедрены и поддерживаются в рабочем состоянии процедуры оценки и управления рисками с целью разработки мер по их снижению, а также процедуры оценки эффективности разработанных мер по управлению рисками. 
    8.2. Процесс управления рисками включает в себя: 
    - идентификацию опасностей; 
    - формирование реестра опасностей; 
    - оценку рисков; 
    - формирование мероприятий по устранению или снижению уровня риска в зависимости от установленного по каждому риску приоритета. 
   8.3. Первый этап идентификации опасностей проводится в рамках специальной оценки условий труда. В процессе проведения специальной оценки условий труда эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда, проводит идентификацию вредных факторов, перечисленных в Классификаторе. Отнесение к классам условий труда по результатам 
специальной оценки условий труда приравнивается к оценке риска идентифицированных опасностей: чем выше класс вредности, тем выше риск работника получить профессиональное заболевание. 
    8.4. Вторым этапом идентификации опасностей является формирование перечня опасностей, не вошедших в Классификатор, но представляющих угрозу жизни и здоровья работников. 
    8.5. Все риски, связанные с каждой из идентифицированных опасностей, анализируются, оцениваются и упорядочиваются по приоритетам необходимости исключения или снижения риска. При этом рассматриваются как нормальные условия функционирования производства, так и случаи отклонений в работе, связанные с происшествиями и возможными аварийными ситуациями. 
    8.6. Оценке подвергают текущую, прошлую и будущую деятельность. 
    8.6.1. Перед любым изменением или применением новых приемов труда, материалов, процессов или оборудования также определяют опасности и оценивают риски на рабочих местах. Такую оценку проводят с участием работников, их представителей и комитета (комиссии) по охране труда . 
    8.6.2. Риски, которые признали высокими,  используются  как исходные данные для разработки целей и задач в области охраны труда. 
    8.7. Методы оценки рисков в университете  соответствуют характеру деятельности,  а  также сложности выполняемых операций. 
    8.8. Все,  оцененные риски подлежат управлению,   с учетом установленных приоритетов и применяемых мер, в качестве которых используют: 
    - исключение опасной работы (процедуры), например, за счет замены человеческого труда автоматизированными процессами; 
    - замену опасной работы (процедуры), например, за счет смены используемого сырья на более безопасное для здоровья; 
    - инженерные (технические) методы ограничения воздействия опасностей, например, за счет установления барьерных ограждений или нанесения сигнальной разметки; 
    - административные методы ограничения воздействия опасностей, например, при помощи проведения дополнительного обучения безопасным прием и методам работ; 
    - средства коллективной и индивидуальной защиты. 
    При выполнении работ с высоким уровнем риска даются письменные разрешения на проведение таких работ. 
    8.8.1. По результатам оценки рисков составляется План мероприятий по снижению и устранению оцененных рисков. По каждому из мероприятий Плана   назначаются  ответственные за реализацию мероприятий, указываются  сроки и источники финансирования, а также указаны результаты, ожидаемые от реализации мероприятия. 
    8.9. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты. 
    8.9.1. В случае, если по результатам оценки рисков представляется невозможным устранить источник опасности или заменить производственный  процесс на более безопасный, университет за счет собственных средств обеспечивает работников средствами индивидуальной защиты. 
    Средства индивидуальной защиты должны быть адекватны,  выявленным вредным и опасным факторам. 
    Работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты в соответствии с государственными нормативными требованиями и правилами, утвержденными уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 
    8.10. Подготовленность к аварийным ситуациям
    8.10.1. В  МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана  разработаны и внедрены планы действий персонала в возможных аварийных ситуациях и  ликвидации их последствий. 
    При  разработки мероприятий по предупреждению аварийных ситуаций, готовности к ним и к ликвидации их последствий определялся  возможный характер аварийных ситуаций, предусмотрены предотвращение или снижение связанных с ними рисков. 
    Эти мероприятия своевременно корректируют, при необходимости, вносят изменения.
    Эти мероприятия: 
    - гарантируют при возникновении аварийной ситуации, что имеющаяся необходимая информация, внутренние системы связи и координация ликвидации последствий аварийной ситуации обеспечивают защиту всех людей в  опасной  зоне; 
    - гарантируют предоставление при возникновении аварийной ситуации информации соответствующим компетентным органам, территориальным структурам и аварийным службам, обеспечивают  надежную связь с ними; 
    - предусматривают оказание первой медицинской помощи, противопожарные мероприятия и эвакуацию всех людей, находящихся в  опасной  зоне; 
    - гарантируют предоставление соответствующей информации всем работникам  университета  на всех уровнях и возможность их подготовки по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям. 
    8.10.2. Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий должны быть согласованы с внешними аварийными службами и другими компетентными органами. 
    8.10.3. В университете  анализируются  и корректируются   (при необходимости) планы и мероприятия по подготовленности к аварийным ситуациям, их предотвращения и ликвидации последствий,  также периодически проверяется  практическая  подготовленность персонала к действиям в аварийных ситуациях. 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, КОТОРЫЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ В СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана
9.1. Правила внутреннего трудового распорядка Мытищинского филиала Московского государственного технического университета имени Н.Э. Баумана.  

9.2. Данное «П о л о ж е н и е об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в Мытищинском филиале Московского государственного технического университета имени Н.Э. Баумана"

9.3. Приказы, распоряжения ректора университета по вопросам охраны труда и безопасности образовательного процесса

9.4. Должностные инструкции руководителя подразделения, специалистов,, инженерно-технических работников, осуществляющих организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ 

9.5.  Инструкции по охране труда для  работников подразделения по профессиям или видам работ, разработанные и утвержденные в соответствии с нормативными требованиями 

9.6 . Программа проведения инструктажа на рабочем  месте работников подразделения, утвержденная Директором МФ 

9.7. Журнал регистрации инструктажа по охране труда работников на рабочем месте

9.8. Журнал регистрации инструктажа по охране труда студентов при проведении лабораторных работ или производственной практики.    

9.9. Перечень профессий и должностей работников подразделения, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, утвержденных ректором университета

9.10. Перечень профессий и должностей работников подразделения, работающих во  вредных и (или) опасных производственных факторов
9.11.  Документы по обучению работников подразделения по охране труда (протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников, удостоверения) 

9.12. Документы по обучению работников подразделения по промышленной безопасности

9.13. Протокол собрания профсоюзной организации подразделения по выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда

9.14. Коллективный договор между работодателями и работниками

9.15. Личные карточки учета выдачи спецодежды и средств индивидуальной защиты

9.16. Материалы по  СОУТ (распоряжение по подразделению о назначении ответственных лиц за аттестацию рабочих мест, перечень рабочих месть с указанием воздействующих на работника вредных производственных факторов, подлежащих  специальной  оценке  по условиям труда др.)  
    9.17. Протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования и других производственных факторов на рабочих местах .

9.18.. Предписания, акты обследования надзорных, контрольных органов и службы охраны труда университета.    

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Работники  филиала виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов,  содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым кодексом РФ и иными  федеральными законами, а также  привлекаются  к гражданско-правовой,  административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
                                                                     Приложения
 Приложение № 1 
                                                          к  Положению об организации работы 

                                        по охране труда и обеспечению

 безопасности  образовательного процесса 

 в Мытищинском филиале МГТУ им. Н.Э. Баумана
П Е Р Е Ч Е Н Ь

основных нормативно-технических и правовых

актов по охране труда и учебы, действующих в университете

1. Трудовой  кодекс Российской Федерации. (Федеральный закон от 30.12.01г. № 197-ФЗ).    

2.   Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.004-2015 "Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения" (введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 9 июня 2016 г. N 600-ст)

3. Межгосударственный стандарт  ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»
4. . Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков»
5. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной  труда в  организации. Общие  требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию.
6. Федеральный закон от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

7. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»
8. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 г. № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»
9. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.03.2012 г. № 181н «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»

10. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  12.04.2011 г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» 
11. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16.02.2009 № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»
12. Приказ Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 06.02.2018 г. № 59н «Об утверждении правил по охране труда на автомобильном транспорте»
13. Приказ Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 02.11.15г. № 835н «Об утверждении правил по охране труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при проведении лесохозяйственных работ»

14. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24.12.1999 г. № 52 «Об утверждении межотраслевых правил по охране труда в общественном питании» (ПОТ РМ-011-2000)
	15.Постановление  Министерства труда и социального  развития Российской Федерации  от 24.10. 2002г.№73 «Об утверждении форм документов необходимых  для расследования  и  учета  несчастных  случаев на  производстве  и положения  об  особенностях  расследования»

	16. Приказ Минобрнауки России от 27.06.2017 г. № 602 «Об утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность» 

	


	


Приложение № 2

к  разделу  о системе обучения 

по охране труда в МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана
ПРОТОКОЛ №_

Заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников Мытищинского филиала Московского государственного технического университета имени Н.Э. Баумана









«____»____________20   г.

В соответствии с приказом директора МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана от «____»__________20   г. 
комиссия в составе:

председателя __________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Членов: _______________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность)

______________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность)

______________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность)

представителей *________________________________________________

(Ф.И.О., должность, организация)

провела проверку знаний требований охраны труда

по ____________________________________________________________

(наименование программы обучения но охране труда)

в объеме_______________________________________________________ 

(количество часов) 

	п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование структурного подразделении
	Результат проверки знаний (сдал, не сдал)
	Причина проверки знании (очередная, внеочередная)
	Подпись  проверяемого

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии _________________________________________

(Ф.И.О., подпись)

Члены комиссии:      _________________________________________

(Ф.И.О., подпись)

 _________________________________________

(Ф.И.О., подпись)

_________________________________________

(Ф.И.О., подпись)

Представители * _________________________________________

(Ф.И.О., подпись)
* Указываются и подписываются, если участвуют в работе комиссии

                                                                                                                                 Приложение  №3

.                                                                                 "Утверждаю"

Директор МФ МГТУ им. Н.Э. Баумана
                                                                                     ____________________  В.Г.Санаев
                                                                        "____"____________ 20   г.

ПРОГРАММА

проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте
1. Ознакомление с проводимыми работами на кафедре, лаборатории, подразделении. Порядок проведения лабораторных, практических работ студентами. Основные опасные и вредные производственные факторы при проведении работ на участке. 
2. Безопасная организация и содержание рабочего места.

3. Устройство оборудования (станка, машины, механизма, стенда, прибора), их опасные зоны,  предохранительные приспособления и ограждения, системы блокировки и сигнализации. 
4. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструментов и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты).

5. Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении опасной (аварийной) ситуации.
6. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и правила пользования ими.

7. Порядок безопасного нахождения в лаборатории, в местах учебных практик студентами.

8. Меры предупреждения пожаров, обязанности при возникновении пожара, способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения и сигнализации, места их расположения.

9. Проведение инструктажа по охране труда и проведение различных работ и практик студентами в соответствии с инструкциями по охране труда и учебы по данной профессии или видам работ.
Инструкцию разработал:

_______________________






________________


(Должность)








(подпись)

________________________________





«___»_____________20   г.


    (Ф.И.О.)

Согласовано:

Ведуший специалист по охране труда




Корнилов  Н.В.












                                                             Приложение  №4
	Лицевая сторона личной карточки

 

                             ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N

                             учета выдачи СИЗ

 

Фамилия ___________________________________    Пол ________________________

Имя ______________ Отчество _______________    Рост _______________________

Табельный номер ___________________________    Размер:

Структурное подразделение _________________    одежды _____________________

Профессия (должность) _____________________    обуви ______________________

Дата поступления на работу ________________    головного убора ____________

Дата изменения профессии (должности) или       противогаза ________________

переводе в другое структурное                  респиратора ________________

подразделение _____________________________    рукавиц ____________________

                                               перчаток ___________________

 

Предусмотрена выдача: _____________________________________________________

                        (Наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

 

+----------------+-------------------+------------------+-----------------+

¦Наименование СИЗ¦Пункт типовых норм ¦Единица измерения ¦Количество на год¦

+----------------+-------------------+------------------+-----------------+

¦                ¦                   ¦                  ¦                 ¦

+----------------+-------------------+------------------+-----------------+

¦                ¦                   ¦                  ¦                 ¦

+----------------+-------------------+------------------+-----------------+

¦                ¦                   ¦                  ¦                 ¦

+----------------+-------------------+------------------+-----------------+

¦                ¦                   ¦                  ¦                 ¦

+----------------+-------------------+------------------+-----------------+

 

Руководитель структурного подразделения _______________ (Фамилия, инициалы)                                          (подпись)

 

Оборотная сторона личной карточки

 

+--------+--------+----------------------+--------------------------------+

¦Наимено-¦Сертифи-¦        Выдано        ¦           Возвращено           ¦

¦вание   ¦кат со- +----+----+----+-------+----+-----+----+-------+--------+

¦СИЗ     ¦ответст-¦дата¦кол-¦%   ¦распис-¦дата¦кол- ¦%   ¦распис-¦расписка¦

¦        ¦вия N   ¦    ¦во  ¦из- ¦ка в   ¦    ¦во   ¦из- ¦ка сда-¦в приеме¦

¦        ¦        ¦    ¦    ¦носа¦получе-¦    ¦     ¦носа¦вшего  ¦        ¦

¦        ¦        ¦    ¦    ¦    ¦нии    ¦    ¦     ¦    ¦       ¦        ¦

+--------+--------+----+----+----+-------+----+-----+----+-------+--------+

¦   1    ¦   2    ¦ 3  ¦ 4  ¦ 5  ¦   6   ¦ 7  ¦  8  ¦ 9  ¦  10   ¦   11   ¦

+--------+--------+----+----+----+-------+----+-----+----+-------+--------+

¦        ¦        ¦    ¦    ¦    ¦       ¦    ¦     ¦    ¦       ¦        ¦

+--------+--------+----+----+----+-------+----+-----+----+-------+--------+

¦        ¦        ¦    ¦    ¦    ¦       ¦    ¦     ¦    ¦       ¦        ¦

+--------+--------+----+----+----+-------+----+-----+----+-------+--------+

¦        ¦        ¦    ¦    ¦    ¦       ¦    ¦     ¦    ¦       ¦        ¦

+--------+--------+----+----+----+-------+----+-----+----+-------+--------+

¦        ¦        ¦    ¦    ¦    ¦       ¦    ¦     ¦    ¦       ¦        ¦

+--------+--------+----+----+----+-------+----+-----+----+-------+--------+

                                                                                           
	

	


                                                  

                                                                               Приложение  №5

Форма журнала I и II ступеней
контроля за состоянием охраны труда 
___________________________________________________
(наименование  мастерских, цеха, участка и др.)

Дата проведения контроля

Ф.И.О. мастера и уполномоченного лица по
охране труда
(I ступень)

Состав комиссии, проводившей
контроль
(ф.и.о., должность)
(II ступень)

Выявленные
недостатки и
нарушения
по охране труда

Мероприятия по устранению недостатков и нарушений

Ответственные
за
исполнение

Срок исполнения

Отметка о выполнении (дата,
подпись ответственного за исполнение и уполномоченного (доверенного) лица
по охране труда)

1

2

3

4

5

6

7

8


	
	
	
	
	
	










                       Приложение №6.

 
АКТ
проверки результатов проведения "Дня охраны труда"
______________________
(наименование учреждения)
в_________________________________________
(наименование участка)
от "___"_________20__ г.

Акт составлен комиссией под председательством____________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
и членов комиссии:____________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
в том, что "____"_________20__ г. произведена проверка выполнения требований нормативных правовых актов по охране труда, состояния условий и охраны труда на рабочих местах, соблюдения правил пожарной и электробезопасности, эксплуатации грузоподъемных механизмов, сосудов, работающих под давлением, организации и производства работ повышенной опасности.

Комиссия отмечает, что не выполнены в срок следующие мероприятия, намеченные по предыдущему "Дню охраны труда": 

	№
п/п
	Наименование невыполненных мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Причины невыполнения мероприятия
	Новый срок исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


По результатам проверки в “День охраны труда” выявлены следующие нарушения и недостатки выполнения требований безопасности труда и намечены мероприятия по их устранению:

	
№
п/п 
	Выявленные нарушения и недостатки
	Планируемые мероприятия по устранению нарушений и недостатков
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Председатель комиссии___________________________
Члены комиссии_________________________________




                                                                                                                                            

Приложение №7

МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Н.Э. БАУМАНА

(МГТУ им. Н.Э. Баумана)

Мытищинский филиал
ЖУРНАЛ

учета проведения инструктажа 

на рабочем месте по охране труда 

_______________________________

	Дата
	Фамилия,

имя, отчество инструктируемого
	Год 

рождения
	Профессия,

должность инструктируемого
	Вид инструктажа

 (первичный, на рабочем месте, повторный, внеплановый)
	Причина

проведения внепланового инструктажа
	Фамилия, инициалы,

должность инструктирующего, допускающего
	Подпись
	Стажировка на рабочем месте
	

	
	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого
	количество смен (с... по...)
	стажировку прошел (подпись рабочего)
	знания проверил, допуск к работе произвел (подпись, дата)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




                                  Приложение №8
Правила ведения журналов регистрации инструктажа на рабочем месте
Данные комментарии относятся к методике ведения ЖУРНАЛОВ регистрации инструктажа на рабочем месте ТОЛЬКО для работников университета.*
При регистрации инструктажа студентов во время проведения лабораторных работ или выездных практик, право инструктирующего получает ПРЕПОДАВАТЕЛЬ кафедры, ответственный за проведение лабораторных занятий или практик.

П.1 – указывается дата проведения инструктажа: Число-Месяц-ГОД. 

П.2 – фамилия имя и отчество прописываются полностью

П.3 – указывается год рождения сотрудника

П.4 – указывается профессия или должность сотрудника подразделения в соответствии со штатным расписанием, действующим в университете

П.5 – указывается вид инструктажа: первичный, повторный, внеплановый

П.6 - Внеплановый инструктаж на рабочем месте проводится:

· при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

· при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

· при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.); 

· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

· по решению работодателя (или уполномоченного им лица). 
П.7 -8 – фамилия, инициалы и должность инструктирующего указываются в КАЖДОЙ строчке журнала, соответствующей определенной инструкции.
Не разрешается ставить фигурную скобку и расписываться за все инструкции оптом.

Право инструктировать персонал на кафедре имеет заведующий кафедрой. Он расписывается за каждую инструкцию.
П.9 – инструктируемый – работник кафедры, которого инструктируют. Расписывается за каждую инструкцию.

П.10-12 – стажировка на рабочем месте предусматривается только для лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Правила оформления журнала.

1. На обложке ЖУРНАЛА необходимо указать  название кафедры (структурного подразделения) и дату НАЧАЛА ведения журнала.

Соответственно, указывается дата ОКОНЧАНИЯ ведения журнала.

2. Все страницы ЖУРНАЛА пронумеровываются.

3. В ЖУРНАЛЕ должны быть проделаны два отверстия, сквозь них продевается суровая нитка, концы нити выводятся со стороны задней обложки журнала и завязываются на узел. (Не стоит затягивать нитку, чтобы была возможность листать журнал и делать в нем записи)

Узел заклеивается листком бумаги с надписью:

	В журнале пронумеровано и прошнуровано ____ стр.

Заведующий кафедрой ____________________ Фамилия И.О.                    (подпись)

«___» ______________ 20___ г.




На указанную запись ставится печать в канцелярии.

Журналы хранятся у руководителя кафедры (подразделения)
Повторный инструктаж сотрудников кафедры по охране труда производится не реже, чем 1 раз в 6 месяцев (если иное не предусмотрено соответствующими нормативными документами)
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