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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Деловой иностранный язык 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К5 
«Лингвистика» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки  (уровень бакалавриата): 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ освоение знаний по основным разделам данной 
дисциплины и применение их в процессе коммуникации (устной и письменной) и чтения 
профессионально-ориентированной литературы будущего специалиста и создания 
предпосылок успешного освоения специальных дисциплин. 
Общий объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы (з.е.), 72 академических часа 
(54 астрономических часа). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 

Объем дисциплины 72 72 

Аудиторная работа* 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 36 36 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Выполнение домашнего задания 18 18 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 10.5 10.5 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 
п/п 

Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
«Training and retraining 

personnel» (Подготовка и 
переподготовка кадров) 

0 12 0 12 

2 
«Grapevine communication» 

(Деловая переписка.) 0 12 0 12 

3 
«Business in a company» 
(Ведение бизнеса) 

0 12 0 12 

 ИТОГО 0 36 0 36 

 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Деловые коммуникации 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ формирование и развитие у обучающихся 
коммуникативной компетентности в деловой среде как одного из профессионально важных 
качеств современного менеджера. Изучение  расширенного представления о сущности и 
формах деловой коммуникации, включая международный контекст; получение знаний об 
основных теоретических составляющих процесса деловой и межкультурной 
коммуникации, а так же формирование навыков деловой коммуникации (написание 
деловых писем, проведение презентаций, ведение переговоров)  в результате использования 
в учебном процессе практических заданий, максимально приближенных к конкретным 
управленческим ситуациям, способствует решению профессиональных задач в 
соответствии с организационно-управленческой деятельностью. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала лекций 2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к рубежному контролю 9 9 

Другие виды самостоятельной работы 38.25 38.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Теоретические основы 
коммуникации. Виды и 
формы коммуникации. 

10 18 0 27 
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2 

Кросс-культурные 
особенности деловых 
коммуникаций. 

4 10 0 15 

3 

Документационное 
обеспечение деловых 
коммуникаций. 

4 8 0 12 

 ИТОГО 18 36 0 54 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Документационное обеспечение бизнеса 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗  сформировать у студентов навыки деловых 
коммуникаций в устной и письменной форме, навыки организации документооборота и 
делопроизводства в компании в соответствии с требованиями российского 
законодательства. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы (з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала лекций 2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Подготовка реферата 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 38.25 38.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Понятие и состав 
документа 

6 10 0 15 

2 
Составление и 
оформление документов 

6 14 0 21 

3 
Организация 
документооборота 

6 12 0 18 

 ИТОГО 18 36 0 54 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Инновационный менеджмент 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки  (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины - сформировать навыки применения инновационного 
менеджмента для решения профессиональных задач: определения цели и круга задач, 
выбора оптимального способа их решения, реализации инновационных проектов, а также 
формирование навыков управления инновационной деятельностью предприятия или 
подразделения. 

 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц(з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 90 90 

Лекции (Л) 54 54 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала 
лекций 

6.75 6.75 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Выполнение курсовой работы 36 36 

Подготовка к рубежному контролю 6 6 

Другие виды самостоятельной работы 36.75 36.75 

Вид промежуточной аттестации  
Зачёт 

ДЗчт 

 

 *в том числе, в форме практической подготовки 
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Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Формирование и 

сущность 
инновационного 
менеджмента 

48 32 0 48 

2 

Реализация 
инновационного 
менеджмента в РФ 

6 4 0 6 

3 Курсовая работа - - - 36 

 ИТОГО 54 36 0 90 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Иностранный язык 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К5 
«Лингвистика» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки  (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ освоение знаний по основным разделам данной 
дисциплины и применение их в процессе коммуникации (устной и письменной) и чтения 
профессионально-ориентированной литературы будущего специалиста и создания 
предпосылок успешного освоения специальных дисциплин 

 

Общий объем дисциплины составляет 11 зачетных единиц(з.е.), 396 академических часов 
(297 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 2 3 4 

Объем дисциплины 396 108 108 72 108 

Аудиторная работа* 180 54 54 36 36 

Семинары (С) 180 54 54 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 216 54 54 36 72 

Подготовка к семинарам 22.5 6.75 6.75 4.5 4.5 

Выполнение домашнего задания 72 18 18 18 18 

Подготовка к контрольной работе 12 3 3 3 3 

Подготовка к экзамену 30 0 0 0 30 

Другие виды самостоятельной работы 79.5 26.25 26.25 10.5 16.5 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт Зачёт Зачёт Экзамен 

 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 
п/п 

Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 Вводно-коррективный курс.  0 18 0 18 

2 
“Famous entrepreneurs” 

(Известные 
предприниматели) 

0 18 0 18 

3 
“Job responsibilities” 
(Ответственность на работе) 0 18 0 18 
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2 семестр  

4 
“A day in a company” 

(Типичный день в компании) 0 18 0 18 

5 
“Plans for the future” (Планы 

на будущее) 
0 18 0 18 

6 
“The history of a company” 
(История компании) 

0 18 0 18 

3 семестр  

7 
“A company success” (Успех 

компании) 
0 12 0 12 

8 

“Job 

interview”(Собеседование при 
приеме на работу) 

0 12 0 12 

9 
“Meetings and discussions” 
(Встречи и дискуссии) 

0 12 0 12 

4 семестр  

10 
“Dealing with clients” 
(Сотрудничество с 
клиентами) 

0 12 0 14 

11 “Complaints” (Жалобы) 0 12 0 14 

12 
“Working with suppliers” 
(Работа с поставщиками) 

0 12 0 14 

13 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 0 180 0 216 

 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Информационные технологии 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К3 «Прикладная 
математика, информатика и вычислительная техника» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки (уровень бакалавриата):23.03.01 «Технология транспортных 
процессов», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», 
35.03.02 «Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», 
38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 23.03.01 «Технология транспортных процессов», 23.03.03 
«Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», 35.03.02 «Технология 
лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», 38.03.01 «Экономика», 
38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
23.03.01 «Технология транспортных процессов», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов», 35.03.02 «Технология лесозаготовительных и 
деревоперерабатывающих производств», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины состоит в освоении обучающимися современных 
теоретических знаний по основным разделам информационных технологий и в практи-

ческом применении этих знаний при решении прикладных задач по специальности. 
Обучение в целом направлено на приобретение знаний, умений и навыков по ис-

пользованию средств вычислительной техники для решения широкого круга инженерных 
задач в современных условиях, характеризующихся большими объёмами и структурной 
сложностью информации и наличием киберугроз. Для этого в программу включены такие 
разделы, как «Базы данных», «Модели решения функциональных и вычислительных задач» 
и «Сети ЭВМ и основы защиты информации». 

Наряду с изучением общетеоретических основ информационных технологий и отра-
ботки навыков применения современного программного обеспечения при решении типо-
вых задач большое внимание уделяется развитию логического мышления, обучению твор-
ческим подходам к решению разнообразных вычислительных задач и задач, связанных с 
обработкой текстовых данных, с элементами логических вычислений с применением таб-
личного процессора, чему посвящён раздел «Служебное программное обеспечение и офис-
ные пакеты», в котором подробно изучаются вычислительные возможности табличного 
процессора и методы работы с ним. Кроме того, в разделе «Алгоритмизация и технологии 
программирования», изучаются методы расширения функциональных возможностей таб-
личного процессора с помощью популярного алгоритмического языка Basic.    

Полученные знания по информационным технологиям необходимы для создания 
прочного базиса для успешного освоения специальных дисциплин и обеспечения всесто-
ронней технической подготовки будущих специалистов. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Все
го 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 
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Лабораторные работы (ЛР) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала лекций 2.25 2.25 

Подготовка к лабораторным работам 36 36 

Подготовка к рубежному контролю 9 9 

Другие виды самостоятельной работы 6.75 6.75 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 Название модуля 6 0 12 18 

2 Название модуля 8 0 14 21 

3 Название модуля 4 0 10 15 

 ИТОГО 18 0 36 54 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

История 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К7 «Педагогика, 
психология, право, история и философия» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки  (уровень бакалавриата):01.03.02 «Прикладная математика и 
информатика», 05.03.06 «Экология и природопользование», 09.03.01 «Информатика и 
вычислительная техника», 12.03.01 «Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и 
теплотехника», 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств», 
18.03.01 «Химическая технология», 23.03.01 «Технология транспортных процессов», 
23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», 27.03.01 
«Стандартизация и метрология», 27.03.04 «Управление в технических системах», 27.03.05 
«Инноватика», 35.03.01 «Лесное дело», 35.03.02 «Технология лесозаготовительных и 
деревоперерабатывающих производств», 35.03.10 «Ландшафтная архитектура», 38.03.01 

«Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 44.03.04 «Профессиональное обучение (по 
отраслям)», 45.03.02 «Лингвистика»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 01.03.02 «Прикладная математика и информатика», 05.03.06 

«Экология и природопользование», 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 
12.03.01 «Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», 15.03.04 
«Автоматизация технологических процессов и производств», 18.03.01 «Химическая 
технология», 23.03.01 «Технология транспортных процессов», 23.03.03 «Эксплуатация 
транспортно-технологических машин и комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и 
метрология», 27.03.04 «Управление в технических системах», 27.03.05 «Инноватика», 
35.03.01 «Лесное дело», 35.03.02 «Технология лесозаготовительных и 
деревоперерабатывающих производств», 35.03.10 «Ландшафтная архитектура», 38.03.01 
«Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 44.03.04 «Профессиональное обучение (по 
отраслям)», 45.03.02 «Лингвистика»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
01.03.02 «Прикладная математика и информатика», 05.03.06 «Экология и 
природопользование», 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 12.03.01 
«Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», 15.03.04 «Автоматизация 
технологических процессов и производств», 18.03.01 «Химическая технология», 23.03.01 
«Технология транспортных процессов», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.04 
«Управление в технических системах», 27.03.05 «Инноватика», 35.03.01 «Лесное дело», 
35.03.02 «Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», 
35.03.10 «Ландшафтная архитектура», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 
44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», 45.03.02 «Лингвистика». 

Цель изучения дисциплины ˗ дать представления об основных этапах и 
содержании всеобщей истории и истории России с древнейших времен и до наших дней; 
показать на примерах из различных эпох органическую взаимосвязь российской и мировой 
истории; в этом контексте проанализировать общее и особенное всеобщей и российской 
истории, что позволит определить место российской цивилизации во всемирно-

историческом процессе; показать по каким проблемам всеобщей и отечественной истории 
ведутся сегодня споры и дискуссии в российской и зарубежной историографии; показать 
место истории в обществе, формирование и эволюцию исторических понятий и категорий; 
обратить внимание на тенденции развития мировой историографии и место и роль 
российской истории и историографии в мировой науке; проанализировать те изменения в 
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исторических представлениях, которые произошли в России в последнее десятилетие; 
раскрыть роль и место истории в системе гуманитарных, социальных и 
естественнонаучных наук; дать понимание значения истории для раскрытия истории 
культуры, науки и техники, для осознания поступательного развития общества, его 
единства и противоречивости; показать взаимосвязь истории и других гуманитарных и 
социальных наук (социологии, политологии, психологии, культурологии и др.), а также 
взаимодействие истории и географии, экологии и прочих дисциплин естественнонаучного 
профиля. 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы(з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала лекций 4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 2.25 2.25 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Другие виды самостоятельной работы 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 44.25 44.25 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 
п/п 

Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 Всеобщая история 12 6 0 20 

2 
История России с древнейших 
времен по XIX в. 12 6 0 20 

3 Россия в Новейшее время 12 6 0 20 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 18 0 90 

 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Концепции современного естествознания 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К6 «Высшая 
математика и физика» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки  (уровень бакалавриата):38.03.01 «Экономика», 38.03.02 
«Менеджмент»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины состоит в повышении общекультурного статуса 
студентов и уровня их эрудиции в области современного естествознания через 
ознакомление с естественнонаучной культурой и достижение высокого и устойчивого 
уровня профессионализма через фундаментализацию естественнонаучного образования. 

Также изучение дисциплины КСЕ в полной мере служит целям формирования 
мировоззрения, развития интеллекта и инженерной эрудиции. 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала лекций 2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к контрольным работам 6 6 

Подготовка реферата 6 6 

Другие виды самостоятельной работы 35.25 35.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 
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Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 
п/п 

Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 Основы КСЕ 6 12 0 18 

2 

Современные аспекты 
естественнонаучных 
дисциплин 

6 12 0 18 

3 

Актуальные проблемы 
естественнонаучных 
дисциплин 

6 12 0 18 

 ИТОГО 18 36 0 54 

*в том числе, в форме практической подготовки  
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Корпоративная социальная ответственность 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки  (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 
Цель изучения дисциплины ˗ ознакомить студентов с теоретическими концепциями 
социально-ответственного бизнеса и стандартами управления корпоративной социальной 
ответственностью. Сформировать навыки разрабатывать экономически обоснованные 
организационно-управленческие решения на основе социальной значимости, умения 
способствовать их реализации и продвижению с учетом сложности среды предприятия, 
навыки оценки результатов, последствий и рисков. 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы(з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 72 72 

Проработка учебного материала лекций 4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Выполнение домашнего задания 12 12 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 48 48 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 
п/п 

Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Концепция социальной 
ответственности в 
менеджменте 

6 8 0 18 

2 

Внутренняя и внешняя 
корпоративная социальная 
ответственность 

12 18 0 36 
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3 

Ответственность и 
устойчивое развитие 
организации 

18 10 0 18 

 ИТОГО 36 36 0 72 

 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Маркетинг инноваций 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ получение знаний и навыков ведения 
маркетинговой деятельности инновационных продуктов на всех стадиях жизненного цикла 
продукта, изучение маркетинговых концепций инновационных продуктов, разработка 
стратегии продвижения инновационных продуктов и услуг. 
 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц(з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 108 108 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Выполнение курсовой работы 36 36 

Подготовка к экзамену 30 30 

Выполнение домашнего задания 15 15 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 15 15 

Вид промежуточной аттестации  
Экзамен 

ДЗчт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Концепция маркетинга 
инноваций в развитой 
рыночной экономике. 

12 12 0 21 
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2 

Современные методы 
разработки и реализации 
политики маркетинга 
инновационной 
высокотехнологичной 
продукции 

24 24 0 21 

3 Курсовая работа - - - 36 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 36 0 108 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Анализ финансово - хозяйственной деятельности 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ освоение теоретических и методологических основ 
анализа финансово-хозяйственной деятельности и приобретение базовых знаний об 
основных источниках получения финансово-экономических данных, методах и методиках 
их аналитической обработки и практических навыков сбора, обработки и анализа данных, 
подготовки информационных обзоров, аналитических отчетов. 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы(з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 48 48 

Лекции (Л) 24 24 

Семинары (С) 24 24 

Самостоятельная работа (СР) 96 96 

Проработка учебного материала 
лекций 

3 3 

Подготовка к семинарам 3 3 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Выполнение домашнего задания 18 18 

Другие виды самостоятельной работы 39 39 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Основные положения 
теории анализа 
финансово-хозяйственной 
деятельности 

12 12 0 33 
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2 

Анализ факторов 
производства и 
финансового состояния 

12 12 0 33 

3 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 24 24 0 96 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Маркетинг продукции производственного назначения 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ изучение современных концепций и тенденций в 
области промышленного маркетинга, подходов и методов, используемых для принятия 
маркетинговых решений на рынке промышленных товаров и услуг.  

 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц(з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 108 108 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к рубежному контролю 6 6 

Выполнение домашнего задания 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 60 60 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Характеристика 
особенностей 
промышленного рынка. 
Методы стратегического 
анализа на 
промышленном рынке. 

10 10 0 22 



2 

 

2 

Маркетинговое 
планирование на 
промышленном рынке. 
Формирование и анализ 
товарной и ценовой 
политики на 
промышленном рынке. 

8 8 0 17 

3 

Характеристика процесса 
покупки и сбыта на 
промышленном рынке. 
Политика продвижения и 
маркетинговые 
коммуникации на 
промышленном рынке. 

18 18 0 39 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 36 0 108 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Маркетинг 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ изучение основ маркетинговой деятельности, 
направленной на удовлетворение нужд и потребностей целевой аудитории, изучение 
маркетинга с точки зрения маркетингового комплекса, позволяющего рассматривать 
рыночную ситуацию, которая меняется под влиянием внешних и внутренних факторов. 

  

Общий объем дисциплины составляет 7 зачетных единиц(з.е.), 252 академических часа (189 
астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 2 

Объем дисциплины 252 72 180 

Аудиторная работа* 108 36 72 

Лекции (Л) 54 18 36 

Семинары (С) 54 18 36 

Самостоятельная работа (СР) 144 36 108 

Проработка учебного материала 
лекций 

6.75 2.25 4.5 

Подготовка к семинарам 6.75 2.25 4.5 

Выполнение домашнего задания 33 21 12 

Подготовка к рубежному контролю 6 3 3 

Выполнение курсовой работы 36 0 36 

Подготовка к экзамену 30 0 30 

Другие виды самостоятельной работы 25.5 7.5 18 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 
Экзамен 

ДЗчт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Социальные основы 
маркетинга: 
удовлетворение 

8 8 0 14 



2 

 

человеческих 
потребностей. Процесс 
управления маркетингом. 

2 

Системы маркетинговых 
исследований и 
маркетинговой 
информации. 
Маркетинговая среда. 

4 4 0 13 

3 

Потребительские рынки и 
покупательское 
поведение потребителей.  

6 6 0 9 

2 семестр 

4 

Маркетинговый 
комплекс: продукт, цена, 
распространение, 
продвижение 

28 28 0 28 

5 

Сегментирование рынка и 
позиционирование 
предприятия на рынке. 

8 8 0 14 

6 Курсовая работа - - - 36 

7 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 54 54 0 144 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Математика 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К6 «Высшая 
математика и физика» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 

по направлениям подготовки (уровень бакалавриата): 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 
«Менеджмент»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ "Математика" состоит в освоении обучающимися 
теоретических знаний основных понятий и инструментов математики, приобретения 
знаний и умения практического их применения. Освоение дисциплины направлено на 
формирование у студентов компетенций, определяющую их личную способность решать 
определенный класс профессиональных задач. Компетентный подход предполагает 
овладение базовым набором знаний, умений и практических навыков, необходимых для 
создания предпосылок успешного освоения специальных дисциплин, использования их 
при решении профессиональных задач в соответствии с видами профессиональной 
деятельности. Освоение дисциплины "Математика" направлено также на развитие 
способностей у студентов логического и алгоритмического мышления, способности и 
готовности приобретать с большей степенью самостоятельности новые знания, используя 
современные образовательные и информационные технологии. 

 

 

Общий объем дисциплины составляет 7 зачетных единиц(з.е.), 252 академических часа 
(189 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 2 

Объем дисциплины 252 108 144 

Аудиторная работа* 108 54 54 

Лекции (Л) 36 18 18 

Семинары (С) 72 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 144 54 90 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 9 4.5 4.5 

Подготовка к контрольной работе 12 6 6 

Выполнение расчетно-графической 
работы 

66 30 36 

Подготовка к экзамену 30 0 30 

Другие виды самостоятельной работы 22.5 11.25 11.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт Экзамен 



2 

 

 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 
п/п 

Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 Линейная алгебра 4 8 0 12 

2 
Векторная алгебра и 
аналитическая геометрии 

6 10 0 15 

3 

Дифференциальное 
исчисление функций одной 
переменной 

8 18 0 27 

2 семестр 

4 
Интегральное исчисление 

функций одной переменной 
4 8 0 13 

5 

Обыкновенные 
дифференциальные 

уравнения 

8 16 0 27 

6 
Основные понятия теории 
вероятностей 

6 12 0 20 

7 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 72 0 144 

 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Международные экономические организации 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки (уровень бакалавриата): 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 
«Менеджмент»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ освоение обучающимися теоретических знаний по 
основным разделам дисциплины и практическом применении их при решении прикладных 
задач для создания предпосылок успешного освоения специальных дисциплин и 
обеспечения всесторонней экономической подготовки будущих бакалавров. Освоение 
дисциплины направлено на приобретение знаний о ведущих международных 
экономических организациях – ВТО, МВФ, Всемирный банк и других, а также об участии 
в них России.    

 

Общий объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы (з.е.), 72 академических часа (54 
астрономических часа). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 72 72 

Аудиторная работа* 18 18 

Лекции (Л) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 48.75 48.75 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Система международного 
регулирования 
мирохозяйственных связей. 
Классификация и функции 
международных 
экономических 
организаций. 

18 0 0 54 



2 

 

 ИТОГО 18 0 0 54 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Методология оценки рисков 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ состоит в раскрытии теоретических основ 
управления рисками, принципов, характеризующих риски в экономике в целом и в 
финансовой сфере в частности; ознакомлении с методами оценки рисков, факторами и 
показателями, характеризующими рискованность различных финансовых активов; 
демонстрации возможных подходов к организации и управлению рисками. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к рубежному контролю 6 6 

Подготовка к контрольной работе 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 38.25 38.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  



2 

 

 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Понятие и сущность 
риска. Методологические 
основы управления 
рисками. 

6 12 0 18 

2 

Системный анализ и 
моделирование систем и 
процессов. 
Идентификация рисков 

6 12 0 18 

3 Анализ и оценка рисков. 6 12 0 18 

 ИТОГО 18 36 0 54 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Моделирование организационных структур и бизнес-процессов 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины заключается в приобретении необходимых знаний, 
умений в сфере организации бизнес-процессов, обучения теоретическим основам 
процессного управления, моделирования, анализа и оптимизации бизнес-процессов, 
использования современных инструментов моделирования и анализа бизнес-процессов. 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы(з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к контрольной работе 9 9 

Другие виды самостоятельной работы 44.25 44.25 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Этапы жизненного цикла 
управления бизнес-

процессами организации 

6 12 0 20 

2 

Основные методологии 
моделирования бизнес-

процессов 

6 12 0 20 



2 

 

3 

Инструментальные 
средства моделирования 
бизнес-процессов 

6 12 0 20 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 18 36 0 90 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Национальные инновационные системы 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата): 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 
Цель изучения дисциплины - сформировать у студентов представление о роли и сущности 
национальных инновационных систем, их влияния на инновационное развитие стран и 
России в том числе. Эффективное функционирование национальной инновационной 
системы является условием обеспечения конкурентоспособности национальной 
экономики, предприятий  и регионов. Дисциплина нацелена на формирование 
компетенций, закрепленных в учебном плане, на изучение системной инновационной 
политики, в рамках которой предприятия могли бы быть заинтересованы во внедрении и 
разработке инноваций; инновационной инфраструктуры, способной оказать поддержку 
инновационным предприятиям, развивать формы эффективной взаимосвязи государства, 
науки и бизнеса. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы (з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Выполнение домашнего задания 6 6 

Подготовка реферата 3 3 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 35.25 35.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Формирование 
национальной 
инновационной системы 

6 12 0 18 



2 

 

2 

Развитие элементов 
национальных 
инновационных систем 

6 12 0 18 

3 

Национальные 
инновационные системы 
разных стран 

6 12 0 18 

 ИТОГО 18 36 0 54 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Учебная 

Ознакомительная практика 

Настоящая рабочая программа практики разработана кафедрой К4 «Экономика и 
управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата): 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 
Вид практики – Учебная практика. 
 

Способы проведения  – стационарная и(или) выездная. 
 

Форма проведения практики – практика проводится в форме практической подготовки; 
– непрерывно. 
 

Тип практики – Ознакомительная практика. 
 

Цель проведения практики : укажите цель проведения практики. 
 

Общий объем практики составляет 6 зачетных единиц (з.е.), 216 академических часов (162 
астрономических часа). Количество семестров освоения дисциплины - 1, в том числе: 

1 семестр, 2 недель – 3 з.е. (108 ак.ч.), 2 семестр, 2 недель – 3 з.е. (108 ак.ч.). 
 

 Объем практики по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Количество семестров освоения дисциплины/ объем 
по семестрам, акад. ч. 

Всего 1 Семестр, 2 недель 2 Семестр, 2 недель 

Контактная работа 144 72 72 

Самостоятельная работа 72 36 36 

Трудоемкость, акад.час 216 108 108 

Трудоемкость, 
зач.единицы 

6 3 3 

Вид промежуточной 
аттестации 

 
Дифференцированный 

зачет 

Дифференцированный 
зачет 

Содержание практики 

№ п/п Модули (этапы) практики   Объем практики   (в 
акад. часах) 

M1 

- индивидуальное задание 

 - вводный инструктаж 

 - инструктаж по технике безопасности 

 - изучение основных видов деятельности 

 Профильной организации, структурного 
подразделения 

108 
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- практическая работа (работа по месту практики) 
 - сбор и анализ материала, анализ литературы  
 - проведение научного исследования, расчетов 

- обобщение полученных результатов 

 - составление отчета по практике 

 - защита результатов практики 

M2 

- индивидуальное задание 

 - вводный инструктаж 

 - инструктаж по технике безопасности 

 - изучение основных видов деятельности 

 Профильной организации, структурного 
подразделения 

- практическая работа (работа по месту практики) 
 - сбор и анализ материала, анализ литературы  
 - проведение научного исследования, расчетов 

- обобщение полученных результатов 

 - составление отчета по практике 

 - защита результатов практики 

108 

 ИТОГО 216 
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Организация, планирование и нормирование труда 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ формирование компетенций для успешной профес-
сиональной деятельности выпускника в области организации, планирования и нормирова-
ния труда, а также организационного проектирования, формирования и развития системы 
управления персоналом, в том числе ее организационной структуры. 

 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы(з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к рубежному контролю 9 9 

Другие виды самостоятельной работы 44.25 44.25 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 
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Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Организация труда на 
предприятии: 
организация рабочих 
мест, организация 
трудового процесса, 
условия труда и отдыха 

6 12 0 20 

2 

Планирование труда на 
предприятии: 
организация оплаты 
труда, формы оплаты 
труда, совершенствование 
организации заработной 
платы 

6 12 0 20 

3 

Нормирование труда на 
предприятии: содержание 
и задачи нормирования 
труда, изучение затрат 
рабочего времени, нормы 
труда 

6 12 0 20 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 18 36 0 90 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Основы управления личными знаниями 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки  (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 
Цель изучения дисциплины — освоение знаний по  развитию современного общества. 
Сформировать у студентов практические навыки по самоорганизации, саморазвитию, 
самообразованию, рефлексии. Научить применять технологии управления личными 
знаниями в процессах обучения и практической деятельности. Сформировать навыки 
поиска, критического анализа и синтеза информации, ее смысловой оптимизации и 
наглядного представления. 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы (з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала лекций 2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к контрольной работе 3 3 

Выполнение домашнего задания 24 24 

Другие виды самостоятельной работы 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 23.25 23.25 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 
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Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 
п/п 

Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Знания как объект 
управления 

4 8 0 13 

2 Развитие личности 10 20 0 33 

3 
Технологии управления 
личными знаниями 

4 8 0 14 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 18 36 0 90 

 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Безопасность жизнедеятельности 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой ЛТ10 
«Автоматизация технологических процессов, оборудование и безопасность производств» в 
соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки (уровень бакалавриата):09.03.01 «Информатика и 
вычислительная техника», 18.03.01 «Химическая технология», 23.03.01 «Технология 
транспортных процессов», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и 
комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.05 «Инноватика», 38.03.01 
«Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 45.03.02 «Лингвистика»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 18.03.01 
«Химическая технология», 23.03.01 «Технология транспортных процессов», 23.03.03 
«Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», 27.03.01 

«Стандартизация и метрология», 27.03.05 «Инноватика», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 
«Менеджмент», 45.03.02 «Лингвистика»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 18.03.01 «Химическая технология», 
23.03.01 «Технология транспортных процессов», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.05 
«Инноватика», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 45.03.02 «Лингвистика». 

Цель изучения дисциплины ˗ обеспечить будущих специалистов необходимыми 
теоретическими и практическими знаниями в области производственной и экологической 
безопасности и при чрезвычайных ситуациях. 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы(з.е.), 144 академических 
часа (108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к лабораторным работам 18 18 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Выполнение расчетно-графической 
работы 

6 6 

Подготовка к контрольной работе 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 27.75 27.75 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 
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Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
«Основы трудового 
законодательства» 4 0 8 13 

2 
«Производственная 
безопасность» 10 0 20 30 

3 
«Экологическая 
безопасность» 4 0 8 17 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 18 0 36 90 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация программы 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

Настоящая программа ГИА разработана кафедрой К4 «Экономика и управление» в 
соответствии с Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 
3++), основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки (уровень бакалавриата) 38.03.02 «Менеджмент». 
 

ЦЕЛЬ ГИА: установление уровня готовности выпускника к выполнению 
профессиональных задач и определение соответствия его подготовки требованиям СУОС 
3++ для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата). 

 

ЗАДАЧИ ГИА: 
− систематизировать и закрепить теоретические знания, практические умения и 

навыки по направлению подготовки бакалавров; 
− приобрести навыки практического применения полученных знаний и умений для 

анализа и решения организационно–управленческих, аналитических, научно-

исследовательских и расчетно-экономических задач, по направлению подготовки 
бакалавров; 

− развить и закрепить навыки творческого ведения самостоятельной организационно–
управленческой, исследовательской работы, обработки и оформления её 
результатов при решении вопросов, разрабатываемых в выпускной 
квалификационной работы; 

− установить уровень сформированности практических и теоретических знаний, 
умений и навыков обучающихся, соответствующих компетенциям, определенным 
СУОС 3++ по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». 
 

 ВИДЫ И ОБЪЕМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

  

Объем ГИА составляет 6 з.е., 216 акад. ч. (162 астроном. ч.), 4 недели. 
Вид государственной итоговой аттестации Всего часов 

Подготовка и защита ВКР  216 (6 з.е.) 
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Правовое регулирование профессиональной деятельности 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К7 «Педагогика, 
психология, право, история и философия» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки  (уровень бакалавриата):09.03.01 «Информатика и 
вычислительная техника», 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», 15.03.04 
«Автоматизация технологических процессов и производств», 18.03.01 «Химическая 
технология», 23.03.01 «Технология транспортных процессов», 23.03.03 «Эксплуатация 
транспортно-технологических машин и комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и 
метрология», 27.03.04 «Управление в технических системах», 38.03.01 «Экономика», 
38.03.02 «Менеджмент» 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
специальности (уровень специалитета):24.05.06 «Системы управления летательными 
аппаратами»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 13.03.01 
«Теплоэнергетика и теплотехника», 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов 
и производств», 18.03.01 «Химическая технология», 23.03.01 «Технология транспортных 
процессов», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», 
27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.04 «Управление в технических системах», 
38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент» 

• Основной профессиональной образовательной программой по специальности 
24.05.06 «Системы управления летательными аппаратами»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 13.03.01 «Теплоэнергетика и 
теплотехника», 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств», 
18.03.01 «Химическая технология», 23.03.01 «Технология транспортных процессов», 
23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», 27.03.01 
«Стандартизация и метрология», 27.03.04 «Управление в технических системах», 38.03.01 
«Экономика», 38.03.02 «Менеджмент» 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по специальности 24.05.06 «Системы 
управления летательными аппаратами». 

Цель изучения дисциплины ˗ сформировать у студентов навыки владения 
юридической терминологией, обеспечить их знаниями основных юридических понятий, 
ознакомить студентов с важнейшими принципами правового регулирования, 
определяющими содержание основных отраслей права, дать понятие общей социальной 
направленности правовых установок. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 
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Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала лекций 2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Другие виды самостоятельной работы 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 38.25 38.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 
п/п 

Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 Общие основы права 6 12 0 18 

2 

Конституционное право как 
основа государственного 
устройства Российской 
Федерации 

6 12 0 18 

3 

Регулирование основными 
отраслями права различным 
сторон жизни и 
профессиональной 
деятельности 

6 12 0 18 

 ИТОГО 18 36 0 54 

 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Производственная 

Преддипломная практика 

Настоящая рабочая программа практики разработана кафедрой К4 «Экономика и 
управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 
Вид практики – Производственная практика. 
 

Способы проведения – стационарная и(или) выездная. 
 

Форма проведения практики – практика проводится в форме практической подготовки; 
– непрерывно. 
 

Тип практики – Преддипломная практика. 
 

Цель проведения практики: состоит в освоении и закреплении теоретических 
знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и 
формирование профессиональных компетенций на оперативном и тактическом уровне 
развития знаний, умений, навыков будущих специалистов. 

 

 

Общий объем практики составляет 6 зачетных единиц(з.е.), 216 академических часов (162 
астрономических часа). Количество семестров освоения дисциплины - 1, в том числе: 
1 семестр, 4 недель – 6 з.е. (216 ак.ч.). 
 

 Объем практики по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Количество семестров освоения дисциплины/ объем 
по семестрам, акад. ч. 

Всего 1 Семестр, 4 недель 

Контактная работа 216 216 

Самостоятельная работа - - 

Трудоемкость, акад.час 216 216 

Трудоемкость, зач.единицы 6 6 

Вид промежуточной 
аттестации 

 Дифференцированный зачет 
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Содержание практики 

№ п/п Модули (этапы) практики   Объем практики   (в 
акад. часах) 

M1 

- индивидуальное задание 

 - вводный инструктаж 

 - инструктаж по технике безопасности 

 - изучение основных видов деятельности 

 Профильной организации, структурного 
подразделения 

72 

M2 

- практическая работа (работа по месту практики) 
 - сбор и анализ материала, анализ литературы  
 - проведение научного исследования, расчетов 

72 

M3 

- обобщение полученных результатов 

 - составление отчета по практике 

 - защита результатов практики 

72 

 ИТОГО 216 
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Предпринимательство и инновации 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ формирование навыков и умений, необходимых 
при осуществлении инновационной предпринимательской деятельности. Изучение 
предпринимательской деятельности с правовой точки зрения, изучение основ 
инновационной деятельности, ее возможностей и ограничений. 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы(з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 72 72 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к рубежному контролю 9 9 

Другие виды самостоятельной работы 54 54 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Предпринимательство и 
его характеристики 

12 12 0 24 

2 

Правовые основы 
создания собственного 
бизнеса 

14 14 0 28 

3 

Планирование 
инновационной 
деятельности 

10 10 0 20 

 ИТОГО 36 36 0 72 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Принятие управленческих решений 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ формирование  у  обучающихся  системы знаний, 
умений и навыков, обеспечивающих принятие ими обоснованных, эффективных 
управленческих решений в профессиональной деятельности, умения использовать 
современные приемы и методы разработки, принимать и оптимизировать управленческие 
решения в условиях конкурентной среды. 

 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц(з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 108 108 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к рубежному контролю 6 6 

Подготовка к контрольной работе 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 60 60 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Понятие и сущность 
управленческих решений. 
Системный подход в 

12 12 0 26 
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подготовке и принятии 
управленческих решений 

2 

Модели, методология и 
организация процесса 
разработки 
управленческого решения 

12 12 0 26 

3 

Факторы качества и 
эффективность 
управленческих решений 

12 12 0 26 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 36 0 108 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Прогнозирование социально-экономических процессов 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ получение студентами общих компетенций по 
основам экономического прогнозирования, практическому использованию 
прогностических подходов для анализа социально-экономических процессов. 

 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц(з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 108 108 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к рубежному контролю 6 6 

Выполнение расчетно-графической 
работы 

15 15 

Другие виды самостоятельной работы 48 48 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Введение в 
прогнозирование 
социально-экономических 
процессов и 
методологические основы 

12 12 0 26 
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планирования и 
прогнозирования 

2 

Организация прогнозных 
исследований, методы 
анализа временных рядов 
и факторные 
статистические модели 
прогнозирования 

10 10 0 22 

3 

Прогнозирование 
экономического роста, 
структуры национальной 
экономики, отраслей 
реального сектора 
экономики 

14 14 0 30 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 36 0 108 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Производственная 

Проектно-технологическая практика 

Настоящая рабочая программа практики разработана кафедрой К4 «Экономика и 
управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 
Вид практики – Производственная практика. 
 

Способы проведения  – стационарная и выездная. 
 

Форма проведения практики – практика проводится в форме практической подготовки– 

непрерывно. 
 

Тип практики – Проектно-технологическая практика. 
 

Цель проведения практики : укажите цель проведения практики. 
 

Общий объем практики составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов (81 
астрономический час). Количество семестров освоения дисциплины - 1, в том числе: 
1 семестр, 2 недель – 3 з.е. (108 ак.ч.). 
 

 Объем практики по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Количество семестров освоения дисциплины/ объем 
по семестрам, акад. ч. 

Все
го 

1 Семестр, 2 недель 

Контактная работа 30 30 

Самостоятельная работа 78 78 

Трудоемкость, акад.час 108 108 

Трудоемкость, зач.единицы 3 3 

Вид промежуточной 
аттестации 

 Дифференцированный зачет 

Содержание практики 

№ п/п Модули (этапы) практики   Объем практики  (в 
акад. часах) 

M1 

- индивидуальное задание 

 - вводный инструктаж 

 - инструктаж по технике безопасности 

 - изучение основных видов деятельности 

 Профильной организации, структурного 
подразделения 

10 

M2 

- практическая работа (работа по месту практики) 
 - сбор и анализ материала, анализ литературы  
 - проведение научного исследования, расчетов 

88 

M3 

- обобщение полученных результатов 

 - составление отчета по практике 

 - защита результатов практики 

10 



2 

 

 ИТОГО 108 
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Профессиональные навыки менеджера 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ развитие управленческих качеств, свойственных 
менеджерам, умеющих творчески использовать в своей профессиональной деятельности 
полученные знания и владеющих методами и приемами их реализации на практике. 
Изучение дисциплины также способствует формированию у студентов навыков работы в 
коллективе, лидерского мышления, способствующих выбору наиболее адекватных моделей 
и концепций лидерства при решении конкретных задач управления. 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы(з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 54 54 

Самостоятельная работа (СР) 72 72 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 6.75 6.75 

Подготовка к рубежному контролю 6 6 

Выполнение домашнего задания 12 12 

Другие виды самостоятельной работы 45 45 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Лидерство как основной 
навык менеджера 

8 20 0 28 

2 
Коммуникации в 
менеджменте 

6 18 0 24 
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3 
Эффективное управление 
временем 

4 16 0 20 

 ИТОГО 18 54 0 72 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Русский язык и культура речи 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К5 
«Лингвистика» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки  (уровень бакалавриата):05.03.06 «Экология и 
природопользование», 15.03.02 «Технологические машины и оборудование», 23.03.02 
«Наземные транспортно-технологические комплексы», 35.03.01 «Лесное дело», 38.03.01 
«Экономика», 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 05.03.06 «Экология и природопользование», 15.03.02 
«Технологические машины и оборудование», 23.03.02 «Наземные транспортно-

технологические комплексы», 35.03.01 «Лесное дело», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 
«Менеджмент»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
05.03.06 «Экология и природопользование», 15.03.02 «Технологические машины и 
оборудование», 23.03.02 «Наземные транспортно-технологические комплексы», 35.03.01 
«Лесное дело», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины – повышение уровня владения современным 
русским литературным языком обучающихся в разных сферах функционирования 
русского языка. Овладение новыми навыками и знаниями в этой области и 
совершенствование имеющихся неотделимо от углубления понимания основных 
характерных свойств русского языка как средства общения и передачи информации, а 
также расширения общегуманитарного кругозора, опирающегося на владение богатым 
коммуникативным, познавательным и эстетическим потенциалом русского языка.  

 

Общий объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы (з.е.), 72 академических часа 
(54 астрономических часа). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 

Объем дисциплины 72 72 

Аудиторная работа* 36 36 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 36 36 

Проработка учебного материала лекций 2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 2.25 2.25 

Подготовка к контрольной работе 3 3 

Выполнение домашнего задания 12 12 

Подготовка реферата 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 13.5 13.5 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 

 *в том числе, в форме практической подготовки 



2 

 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 
п/п 

Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Основы языковой и речевой 
культуры  

6 6 0 10 

2 Функциональные стили речи  6 6 0 16 

3 Риторика 6 6 0 10 

 ИТОГО 18 18 0 36 

 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Социология 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К7 «Педагогика, 
психология, право, история и философия» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент», 45.03.02 
«Лингвистика»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 38.03.02 «Менеджмент», 45.03.02 «Лингвистика»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
38.03.02 «Менеджмент», 45.03.02 «Лингвистика». 

Цель изучения дисциплины ˗ рассмотреть социальные явления и процессы в 
контексте целостного представления об обществе и соотнести их с широкой картиной 
исторического развития, показать структуру и особенности предмета, особенности 
современного теоретического социологического знания, содержательное наполнение 
общей социологической теории и определить возможные перспективы научного поиска. 
Общий объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы(з.е.), 72 академических часа (54 
астрономических часа). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 

Объем дисциплины 72 72 

Аудиторная работа* 36 36 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 36 36 

Проработка учебного материала лекций 2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 2.25 2.25 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Другие виды самостоятельной работы 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 22.5 22.5 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 
п/п 

Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 Основы социологии 6 6 0 12 

2 Теория социологии 8 8 0 16 

3 Прикладная социология 4 4 0 8 

 ИТОГО 18 18 0 36 



2 

 

 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Бизнес-планирование 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ состоит в освоении обучающимися теоретических 
знаний по основным разделам дисциплины и практическом применении их при решении 
прикладных задач для создания предпосылок успешного освоения специальных дисциплин 
и обеспечения всесторонней подготовки будущих бакалавров и компаниями.  

Целью изучения дисциплины является: 
1. Дать студентам теоретические основы бизнес-планирования; 
2.  Научить студентов научным подходам к решению практических задач при раз-

работке бизнес-плана проекта. 
 

 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц(з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 90 90 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 54 54 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 6.75 6.75 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Выполнение домашнего задания 15 15 

Другие виды самостоятельной работы 27.75 27.75 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  



2 

 

 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Понятие, методики 
разработки и структура 
бизнес-планов.  

10 14 0 17 

2 

Разработка финансового 
плана и оценка 
экономической 
эффективности бизнес-

проекта  

12 18 0 20 

3 

Разработка плана 
снабжения, маркетинга, 
производства, сбыта 

14 22 0 23 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 54 0 90 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Стратегический менеджмент 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ систематизация теоретических и методологических 
вопросов, связанных с разработкой, внедрением и реализацией стратегии компании в целях 
повышения эффективности бизнеса и сохранении управляемости, вооружить будущего 
специалиста-менеджера инструментами стратегического анализа, выбора стратегических 
альтернатив, определения ключевых компетенций и источников конкурентных 
преимуществ компании в области разработки и реализации стратегии, сформировать 
практические навыки разработки мероприятий по реализации стратегии. 

 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц(з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 108 108 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Выполнение курсовой работы 36 36 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка реферата 3 3 

Подготовка к рубежному контролю 6 6 

Другие виды самостоятельной работы 24 24 

Вид промежуточной аттестации  
Экзамен 

ДЗчт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 



2 

 

 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

 Концепция стратегического 
управления. Стратегический 
выбор организации. 
Разработка стратегических 
ориентиров организации. 
Стратегический анализ: 
микроокружение, 
макроокружение, 
мегатренды. 

10 10 0 12 

2 

 Стратегический анализ: 
внутренняя среда. 
Стратегии роста и развития 
компании. Анализ и 
управление портфелем СЗХ 
компании. 

16 16 0 19 

3 

Реализация стратегии 
компании. Стратегический 
контроль 

10 10 0 11 

4 Курсовая работа - - - 36 

5 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 36 0 108 

 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Теория командообразования 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ̠  формирование навыков и умений работы в команде, 
принципов деловой коммуникации и социального взаимодействия, изучение психотипов 
членов команды и их совместимости, определение лидерских и управленческих  качеств. 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы(з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 72 72 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к рубежному контролю 9 9 

Другие виды самостоятельной работы 54 54 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Введение в групповую 
работу. Управленческая 
команда. Взаимодействие 
команд 

14 14 0 28 

2 

Коммуникация в команде. 
Технологии эффективной 
коммуникации. Проблемы 
развития командного 
профессионализма 

10 10 0 20 

3 
Когнитивные умения 
лидера. Доверие и 12 12 0 24 



2 

 

делегирование 
полномочий 

 ИТОГО 36 36 0 72 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Теория менеджмента 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ состоит в подготовке выпускников к 
организационно-управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской 
деятельности, обеспечивающей эффективное управление на предприятиях и в 
организациях любой организационно-правовой формы. 

 

Общий объем дисциплины составляет 8 зачетных единиц(з.е.), 288 академических часов 
(216 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 2 

Объем дисциплины 288 144 144 

Аудиторная работа* 108 54 54 

Лекции (Л) 72 36 36 

Семинары (С) 36 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 180 90 90 

Проработка учебного материала 
лекций 

9 4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 2.25 2.25 

Подготовка к экзамену 60 30 30 

Подготовка к контрольной работе 12 6 6 

Выполнение домашнего задания 30 15 15 

Другие виды самостоятельной работы 64.5 32.25 32.25 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  



2 

 

 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Общие основы 
менеджмента. 
Организация и ее система 
управления 

14 8 0 23 

2 
Постановка целей и 
планирование 

10 4 0 17 

3 
Проектирование 
организации 

12 6 0 20 

4 Экзамен - - - 30 

2 семестр 

5 Власть. Лидерство 12 6 0 20 

6 Мотивация. Контроль 12 6 0 20 

7 

Принятие управленческих 
решений. Групповая 
динамика и руководство 

12 6 0 20 

8 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 72 36 0 180 

*в том числе, в форме практической подготовки 



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Теория организации и организационное поведение 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ состоит в ознакомлении студентов с принципами 
поведения человека в организации, групповой динамики и поведения организации в целом, 
рассмотрение организационных законов, принципов и правил, требующихся для выработки 
современного организаторского мышления, в формировании навыков практической 
деятельности по основным направлениям управления поведением сотрудников 
организации. Так же изучение дисциплины  даст возможность овладеть основными 
подходами к анализу существующего механизма управления организацией и ее 
организационной структуры,  созданию и практическому использованию эффективного 
комплексного механизма управления в рамках современных организационных структур. 

 

 

Общий объем дисциплины составляет 7 зачетных единиц(з.е.), 252 академических часа (189 
астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 2 

Объем дисциплины 252 144 108 

Аудиторная работа* 126 72 54 

Лекции (Л) 36 36 0 

Семинары (С) 90 36 54 

Самостоятельная работа (СР) 126 72 54 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 0 

Подготовка к семинарам 11.25 4.5 6.75 

Подготовка к контрольной работе 6 6 0 

Выполнение домашнего задания 15 15 0 

Выполнение курсовой работы 36 0 36 

Другие виды самостоятельной работы 53.25 42 11.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 
Зачёт 

ДЗчт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  



2 

 

 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Внутренняя и внешняя 
среда организации. 
Организационные 
процессы и 
организационная 
культура 

12 12 0 24 

2 

Управление поведением 
отдельных людей. 
Управление группами. 

10 10 0 20 

3 Влияние на других людей 14 14 0 28 

2 семестр 

4 

Организационная 
структура. Трудовая 
мотивация и 
результативность. Власть 
в организациях. 
Групповая и командная 
работа. Проектирование 
рабочего места, развитие 
карьеры и социализация. 
Международные аспекты 
и будущее 
организационного 
поведения.  

0 54 0 18 

5 Курсовая работа - - - 36 

 ИТОГО 36 90 0 126 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Технология и организация производства продукции и услуг 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой ЛТ4 
«Технологии и оборудование лесопромышленного производства» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ состоит в обучении студентов основным поня-
тиям, характеристикам и свойствам товаров и услуг, основам построения производствен-
ных процессов, основным этапам производства продукции (изделий) и технологическим 
основам изготовления деталей, организации подготовки производства новой продукции; 
освоении теоретических и практических основ технологии и организации производства 
продукции и услуг; изучении основам обеспечения качества и управления качеством про-
дукции и услуг. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 2.25 2.25 

Подготовка к рубежному контролю 6 6 

Подготовка реферата 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 38.25 38.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Введение. Основные 
понятия и определения. 
Характеристика изделий. 

12 6 0 18 



2 

 

Основы организации 
производства. Основные 
этапы производства 
изделий. 
Производственный 
процесс и принципы его 
организации 

2 

Подготовка производства к 
выпуску новой продукции. 
Технологические основы 
формирования качества и 
производительности труда. 
Организация и управление 
НИОКР. Научно-

техническая и 
организационная подготовка 
производства 

12 6 0 18 

3 

Организационно-

технологическая подготовка 
производства. Основы 
автоматизации 
производственных 
процессов. Услуги и 
технология их производства 

12 6 0 18 

 ИТОГО 36 18 0 54 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Управление изменениями 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ подготовка специалиста по управлению 
изменениями, владеющего методологией проектного управления и способного эффективно 
и квалифицированно управлять сложными преобразованиями на предприятии в 
современных российских условиях; 
-формирование у студента системного управленческого мышления, творческого подхода по 

управлению сложными изменениями. 
Основной задачей изучения данного учебного курса является формирование у студента навыков 

управления изменениями, позволяющих осуществить создание системы управления изменениями 
на предприятии. 

 

 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц (з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 90 90 

Лекции (Л) 54 54 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала лекций 6.75 6.75 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Выполнение курсовой работы 36 36 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Другие виды самостоятельной работы 36.75 36.75 

Вид промежуточной аттестации  
Зачёт 

ДЗчт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Сущность 
организационных 
изменений и 
преобразований 

18 12 0 18 



2 

 

2 

Осуществление 
изменений в 
организациях 

36 24 0 36 

3 Курсовая работа - - - 36 

 ИТОГО 54 36 0 90 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Управление интеллектуальным капиталом 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ состоит в освоении обучающимися теоретических 
знаний по основным разделам дисциплины и практическом применении их при решении 
прикладных задач для создания предпосылок успешного освоения специальных дисциплин 
и обеспечения всесторонней подготовки будущих бакалавров. Освоение дисциплины 
направлено на приобретение знаний, умений и навыков о сущности и специфике 
управления интеллектуальной собственностью и другими сложноформализуемыми 
активами предприятия. Знания теории и методов управления интеллектуальным капиталом 
необходимы для успешного выполнения инновационных проектов, эффективного 
управления современными наукоемкими производствами и компаниями. 

 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 60 60 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 24 24 

Самостоятельная работа (СР) 48 48 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 3 3 

Подготовка к рубежному контролю 6 6 

Выполнение домашнего задания 12 12 

Другие виды самостоятельной работы 22.5 22.5 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  



2 

 

 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Управление 
интеллектуальным 
капиталом как наука, 
сущность и роль в 
управлении организацией 

6 6 0 12 

2 

Потенциал организации и 
система безопасности на 
предприятии для 
предотвращения потерь 
интеллектуальных 
ресурсов 

12 12 0 24 

3 

Диверсификация бизнеса 
и методология оценки 
интеллектуального 
капитала предприятия 

18 6 0 12 

 ИТОГО 36 24 0 48 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Управление карьерой и развитием персонала 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ формирование знания и представления о сущности 
теоретических и прикладных аспектов планирования профессиональной карьеры,  
формирование у обучающихся теоретических и методологических знаний по обучению 
персонала и его развитию. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 48 48 

Лекции (Л) 24 24 

Семинары (С) 24 24 

Самостоятельная работа (СР) 60 60 

Проработка учебного материала 
лекций 

3 3 

Подготовка к семинарам 3 3 

Подготовка к контрольной работе 3 3 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 48 48 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Карьера и ее 
разновидности. Личное 
планирование карьеры и 
кадровая логистика в 
организации. Факторы 

12 12 0 30 



2 

 

развития карьеры и 
карьерные риски. 

2 

Управление развитием 
персонала. Обучение как 
эффективное направление 
профессионального 
развития персонала 
современной 
организации.  

12 12 0 30 

 ИТОГО 24 24 0 60 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Управление качеством 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ приобретение теоретических знаний, практических 
умений и навыков в области управления качеством исследуемых объектов (процессов, 
персонала, продукции, деятельности организации в целом) с практическим применением 
рекомендаций международных стандартов ISO серии 9000 в рамках СМК, обучение 
основным понятиям качества как объекта управления, методам его оценки и измерения, 
концептуальным основам и методологии управления качеством. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 2.25 2.25 

Подготовка к рубежному контролю 6 6 

Выполнение расчетно-графической 
работы 

15 15 

Другие виды самостоятельной работы 26.25 26.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Основные понятия и 
категории управления 
качеством. 
Экономические проблемы 
качества. 

12 6 0 18 

2 
Системный подход к 
управлению качеством. 10 6 0 15 



2 

 

Современные концепции 
менеджмента качества. 

3 

Организационные 
вопросы управления 
качеством. Всеобщее 
управление качеством 
(TQM). 

14 6 0 21 

 ИТОГО 36 18 0 54 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Управление проектами 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата): 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины формирование у студентов системного 
управленческого мышления, творческого подхода к управлению сложными изменениями с 
использованием методов проектного менеджмента, что позволит грамотно обосновывать 
принимаемые решения и эффективно управлять процессами преобразований. 

Общий объем дисциплины составляет 6 зачетных единиц (з.е.), 216 академических часов 
(162 астрономических часа). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 216 216 

Аудиторная работа* 90 90 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 54 54 

Самостоятельная работа (СР) 126 126 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 6.75 6.75 

Подготовка к экзамену 30 30 

Выполнение домашнего задания 15 15 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Другие виды самостоятельной работы 63.75 63.75 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Управление проектами: 
планирование работ 

14 20 0 37 

2 
Управление проектами: 
организация работ 

10 16 0 27 

3 

Управление проектами: 
дополнительные задачи и 
завершение 

12 18 0 32 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 54 0 126 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Бизнес-статистика 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ состоит в приобретении студентами необходимых 
навыков применения методов количественного статистического анализа в различных эко-
номических ситуациях и бизнес-процессах. 

 

 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц(з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 108 108 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Другие виды самостоятельной работы 60 60 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  



2 

 

 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Роль статистики в 
бизнесе. Структуры 
данных, классификация 
различных типов наборов 
данных 

12 12 0 26 

2 

Гистограммы 
распределения данных, 
обобщающие показатели, 
показатели изменчивости 

12 12 0 26 

3 

Вероятность и случайные 
величины, Корреляция и 
регрессия, Временные 
ряды 

12 12 0 26 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 36 0 108 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Управление производством и логистикой 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ Основная цель изучения дисциплины «Управление 
производством и логистикой» состоит в освоении знаний, умений и навыков в области 
экономической теории и практики, научить будущего специалиста осмысливать социально-

экономическую реальность, самостоятельно анализировать процессы и ситуации в 
экономике. 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы(з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 72 72 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к контрольной работе 3 3 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Выполнение расчетно-графической 
работы 

12 12 

Другие виды самостоятельной работы 15 15 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 



2 

 

1 

Сущность 
производственной 
организации. 

12 12 0 14 

2 

Методология и 
организация управления 
на предприятии 

12 12 0 14 

3 
Планирование ресурсного 
обеспечения 

12 12 0 14 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 36 0 72 

*в том числе, в форме практической подготовки   



1 

 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Управление человеческими ресурсами 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки  (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины – ознакомить студентов с теориями мотивации, 
лидерства и власти, сформировать навыки организации совместной работы сотрудников в 
постоянных и временных коллективах, а также навыки применения различных форм 
стимулирования работников, оценки результатов работы с персоналом.  

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы(з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала лекций 2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к контрольной работе 3 3 

Выполнение домашнего задания 18 18 

Реферат 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 29.25 29.25 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 
п/п 

Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Введение в управление 
человеческими ресурсами 

4 8 0 13 



2 

 

2 
Обеспечение организации 
трудовыми ресурсами 

8 16 0 27 

3 
Практика управления 
человеческими ресурсами 

6 12 0 20 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 18 36 0 90 

 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Управленческий учет 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ состоит в освоении знаний по основным разделам 
данной дисциплины, применении их для компетентной оценки альтернативных решений в 
сфере управленческого бухгалтерского учета и анализа, использование учетной 
информации для обоснованного выбора наиболее оптимального варианта отражения 
хозяйственных операций организации. 

 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы(з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Выполнение домашнего задания 15 15 

Другие виды самостоятельной работы 32.25 32.25 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 



2 

 

 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

История развития, место в 
системе управления 
деятельностью 
организации, учетные 
регистры 

6 12 0 20 

2 

Учет основных средств и 
нематериальных активов, 
материальных ценностей, 
денежных средств, 
расчетов с персоналом по 
оплате труда, затрат на 
производство и 
калькулирование 
себестоимости 
продукции. Учет затрат 
по центрам 
ответстенности. 

6 12 0 20 

3 

Учет выпуска и продаж 
готовой продукции, 
кредитов и займов, 
формирования 
финансового результата и 
распределение прибыли. 
Бюджетирование и 
оптимизация 
управленческих решений. 

6 12 0 20 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 18 36 0 90 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Учетно-аналитическое обеспечение бизнеса 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ освоение теоретических и методологических основ 
учетно-аналитического обеспечения бизнеса и приобретение базовых знаний о 
действующем законодательстве и правовых нормах, регулирующих организацию учетно-

аналитической деятельности и практических навыков ведения учета, проведения анализа, 
разработки внутренних регламентов, подготовки бухгалтерской финансовой отчетности, 
аналитических отчетов. 

 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц(з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 90 90 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 54 54 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 6.75 6.75 

Подготовка к рубежному контролю 6 6 

Подготовка к контрольной работе 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 69.75 69.75 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Основы организации 
учетно-аналитической 
деятельности 

12 18 0 30 



2 

 

2 

Объекты учетно-

аналитической 
деятельности 

12 18 0 30 

3 
Формирование 
отчетности 

12 18 0 30 

 ИТОГО 36 54 0 90 

*в том числе, в форме практической подготовки   



 

1 

Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Физическая культура и спорт 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К8 
«Физическая культура и спорт» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки (уровень бакалавриата):01.03.02 «Прикладная математика и 
информатика», 05.03.06 «Экология и природопользование», 09.03.01 «Информатика и 
вычислительная техника», 12.03.01 «Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и 
теплотехника», 15.03.02 «Технологические машины и оборудование», 15.03.04 
«Автоматизация технологических процессов и производств», 18.03.01 «Химическая 
технология», 23.03.01 «Технология транспортных процессов», 23.03.02 «Наземные 
транспортно-технологические комплексы», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 
27.03.04 «Управление в технических системах», 27.03.05 «Инноватика», 35.03.01 «Лесное 
дело», 35.03.02 «Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих 
производств», 35.03.10 «Ландшафтная архитектура», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 
«Менеджмент», 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», 45.03.02 
«Лингвистика»; 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
специальности (уровень специалитета): 24.05.06 «Системы управления летательными 
аппаратами»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 01.03.02 «Прикладная математика и информатика», 05.03.06 
«Экология и природопользование», 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 
12.03.01 «Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», 15.03.02 
«Технологические машины и оборудование», 15.03.04 «Автоматизация технологических 
процессов и производств», 18.03.01 «Химическая технология», 23.03.01 «Технология 
транспортных процессов», 23.03.02 «Наземные транспортно-технологические 
комплексы», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и 
комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.04 «Управление в 
технических системах», 27.03.05 «Инноватика», 35.03.01 «Лесное дело», 35.03.02 
«Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», 35.03.10 
«Ландшафтная архитектура», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 44.03.04 

«Профессиональное обучение (по отраслям)», 45.03.02 «Лингвистика»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по специальности 
24.05.06 «Системы управления летательными аппаратами»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
01.03.02 «Прикладная математика и информатика», 05.03.06 «Экология и 
природопользование», 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 12.03.01 
«Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», 15.03.02 
«Технологические машины и оборудование», 15.03.04 «Автоматизация технологических 
процессов и производств», 18.03.01 «Химическая технология», 23.03.01 «Технология 
транспортных процессов», 23.03.02 «Наземные транспортно-технологические 
комплексы», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и 
комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.04 «Управление в 
технических системах», 27.03.05 «Инноватика», 35.03.01 «Лесное дело», 35.03.02 
«Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», 35.03.10 
«Ландшафтная архитектура», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 44.03.04 
«Профессиональное обучение (по отраслям)», 45.03.02 «Лингвистика»; 



 

2 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по специальности 24.05.06 «Системы 
управления летательными аппаратами». 

Цель изучения дисциплины ˗ формирование личности обучающегося к 
способности направленного использования разнообразных средств физической культуры 
и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и 

самоподготовки к будущей профессиональной деятельности. 
Общий объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы (з.е.), 72 академических 

часа (54 астрономических часа). 
Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 

Объем дисциплины 72 72 

Аудиторная работа* 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 36 36 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к рубежному контролю 9 9 

Другие виды самостоятельной работы 22.5 22.5 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

*в том числе, в форме практической подготовки 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

*в том числе, в форме практической подготовки   

№ 

п/п 
Тема (название) модуля 

Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Физическая культура в общекультурной и 
профессиональной подготовке студентов. 
Социальные и биологические основы 
физической культуры 

0 12 0 12 

2 

Здоровый образ и стиль жизни студента. 
Общая физическая и спортивная 
подготовка студентов 

0 12 0 12 

3 

Самостоятельные занятия физической 
культурой и спортом. 
Профессионально – прикладная физическая 
подготовка студентов 

0 12 0 12 

 ИТОГО 0 36 0 36 
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Философия 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К7 «Педагогика, 
психология, право, история и философия» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки (уровень бакалавриата): 01.03.02 «Прикладная математика и 
информатика», 05.03.06 «Экология и природопользование», 09.03.01 «Информатика и 
вычислительная техника», 12.03.01 «Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и 
теплотехника», 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств», 
18.03.01 «Химическая технология», 23.03.01 «Технология транспортных процессов», 
23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», 27.03.01 
«Стандартизация и метрология», 27.03.04 «Управление в технических системах», 27.03.05 
«Инноватика», 35.03.02 «Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих 
производств», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 44.03.04 
«Профессиональное обучение (по отраслям)», 45.03.02 «Лингвистика»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 01.03.02 «Прикладная математика и информатика», 05.03.06 
«Экология и природопользование», 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 
12.03.01 «Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», 15.03.04 
«Автоматизация технологических процессов и производств», 18.03.01 «Химическая 
технология», 23.03.01 «Технология транспортных процессов», 23.03.03 «Эксплуатация 
транспортно-технологических машин и комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и 
метрология», 27.03.04 «Управление в технических системах», 27.03.05 «Инноватика», 
35.03.02 «Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», 
38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 44.03.04 «Профессиональное обучение (по 
отраслям)», 45.03.02 «Лингвистика»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
01.03.02 «Прикладная математика и информатика», 05.03.06 «Экология и 
природопользование», 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 12.03.01 
«Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», 15.03.04 «Автоматизация 
технологических процессов и производств», 18.03.01 «Химическая технология», 23.03.01 
«Технология транспортных процессов», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.04 
«Управление в технических системах», 27.03.05 «Инноватика», 35.03.02 «Технология 
лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», 38.03.01 «Экономика», 
38.03.02 «Менеджмент», 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям)», 45.03.02 
«Лингвистика». 

Цель изучения дисциплины ˗ формирование духовно-нравственной личности, 
современного научного философского мировоззрения; формирование представления о 
специфике философии как способе познания и духовного освоения мира, основных 
разделах философского знания и их проблемах, овладение базовыми принципами, 
категориями и методами философского познания; навыками критического восприятия 
информации и рационального мышления, приемами ведения дискуссии и полемики; 
введение в круг философских проблем в области профессиональной деятельности, 
выработка навыков анализа научных философских текстов. 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы (з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 
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Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала лекций 2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Подготовка реферата 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 44.25 44.25 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 

п/п 
Тема (название) модуля 

Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Философия и ее роль в жизни 
человека и общества. 6 12 0 20 

2 Исторические типы философии. 10 18 0 30 

3 
Основные предметно-проблемные 
сферы философии. 2 6 0 10 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 18 36 0 90 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Финансовые рынки и институты 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ формирование  у  обучающихся  целостного 
представления о финансовом рынке и его сегментах, финансовых инструментах и их 
практическом применении, о видах финансовых институтов и их роли и функциях на 
финансовых рынках. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 2.25 2.25 

Подготовка к рубежному контролю 9 9 

Другие виды самостоятельной работы 29.25 29.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Финансовый рынок как 
элемент внешней среды 
организации. 
Регулирование 
финансового рынка как 
фактор микросреды. 

12 6 0 18 
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Структура современного 
финансового рынка.  

2 

Валютные рынки. 
Кредитный рынок и его 
сегменты. Банковский 
кредитный рынок 

Рынок ценных бумаг 

12 6 0 18 

3 

Рынок страхования. 
Рынок золота как особый 
сегмент финансового 
рынка. Институты в 
области международных 
финансовых отношений.   

12 6 0 18 

 ИТОГО 36 18 0 54 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Финансовый менеджмент 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ̠  состоит в освоении обучающимися теоретических зна-
ний по основным разделам дисциплины и практическом применении их при решении при-
кладных задач для создания предпосылок успешного освоения специальных дисциплин и 
обеспечения всесторонней подготовки будущих бакалавров и компаниями. Внедрение тео-
ретических основ и практических аспектов финансового менеджмента в учебный процесс 
позволяет дать необходимую совокупность методов для достижения специфических фи-
нансовых целей конкретного хозяйствующего субъекта, выбрать методы, соответствующие 
целям, а не противоречащие им и применить их. В основе преподавания финансовою ме-
неджмента лежат критерии принятия финансовых решений. 

 

 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц(з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 108 108 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Выполнение домашнего задания 15 15 

Другие виды самостоятельной работы 48 48 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 
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Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Предмет, задачи, базовые 
понятия и критерии 
финансового 
менеджмента. 
Финансовая деятельность 
и финансовый механизм 
предприятия. 

12 12 0 26 

2 

Рациональная структура 
средств предприятия. 
Управление капиталом и 
активами предприятия. 
Анализ рентабельности. 

12 12 0 26 

3 

Тактика финансового 
менеджмента, финансовая 
стратегия. Финансовое 
планирование и 
бюджетирование в фирме 

12 12 0 26 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 36 0 108 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Частно-государственное партнерство 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ состоит в формировании у студентов нетерпимого 
отношения к коррупционному поведению, способности определять задачи в рамках 
поставленной цели, выбирать эффективные способы их решения, руководствуясь 
правовыми нормами, экономическими знаниями. 

 

Общий объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы (з.е.), 72 академических часа (54 
астрономических часа). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Все
го 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 72 72 

Аудиторная работа* 36 36 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 36 36 

Проработка учебного материала лекций 2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 2.25 2.25 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Выполнение домашнего задания 9 9 

Подготовка реферата 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 16.5 16.5 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Понятие и сущность частно-

государственного партнерства 
6 6 0 10 

2 
Механизмы реализации 
проектов частно-

государственного партнерства 

6 6 0 14 

3 

Реализация 
часнтогосударственного 
партнерства: особенности, 
проблемы, перспективы 

6 6 0 12 

 ИТОГО 18 18 0 36 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Экономика организации 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки (уровень бакалавриата): 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 
«Менеджмент»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ освоении обучающимися теоретических знаний по 
основным разделам дисциплины и практическом применении их при решении социальных 
и финансово-экономических задач и обеспечения всесторонней экономической подготовки 
будущих специалистов. Освоение дисциплины направлено на приобретение студентами 
комплексных знаний о принципах и закономерностях функционирования организации, как 
субъекта предпринимательской деятельности, о производственных ресурсах организации, 
экономических и финансовых результатах деятельности предприятия. 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы (з.е.), 144 академических часа 
(108 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 144 144 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к рубежному контролю 9 9 

Другие виды самостоятельной работы 44.25 44.25 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Организация – основной 
субъект 6 12 0 20 
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предпринимательской 
деятельности. Продукция 
предприятия, 
производственная 
программа и 
производственная 
мощность 

2 
Производственные 
ресурсы организации 

6 12 0 20 

3 

Экономические и 
финансовые результаты 
деятельности 
предприятия в условиях 
рыночной экономики 

6 12 0 20 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 18 36 0 90 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Бренд-менеджмент 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ ˗ раскрыть принципы, методы и средства 
управления брендом компаний в современных условиях, позиционирования бренда в 
социальном и бизнес-пространстве. выработать у обучающихся профессиональный взгляд 
на деятельность по созданию и управлению брендами, который поможет им в будущем 
разрабатывать конкурентноспособные торговые марки, определять их позиционирование и 
имидж, управлять их развитием с учетом маркетинговых стратегий фирмы. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 38.25 38.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Современные концепции 
брендинга и бренд-

менеджмента.    
6 12 0 18 

2 
Стратегический бренд-

менеджмент. Управление 6 12 0 18 
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портфелем брендов. 
Правовые аспекты бренд-

менеджмента.   

3 

Интегрированные бренд-

коммуникации. 
Внутрифирменная 
трансляция ценностей 
бренда. Развитие брендов в 
глобальной сети.    

6 12 0 18 

 ИТОГО 18 36 0 54 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Экономика стран и регионов 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки (уровень бакалавриата):38.03.01 «Экономика», 38.03.02 
«Менеджмент»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ привить знания и профессиональную подготовку в 
сфере мировой экономики на базе осведомленности о природно-географических и 
социально-экономических различиях отдельных стран и регионов, развить кругозор, 
общую культуру экономических исследований. 
Общий объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы(з.е.), 72 академических часа (54 
астрономических часа). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 72 72 

Аудиторная работа* 36 36 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 36 36 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 2.25 2.25 

Подготовка к рубежному контролю 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 28.5 28.5 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Типология и общие 
характеристики стран 
мира. Факторы и оценка 
эффективности 
размещения отраслей и 
предприятий стран мира. 

18 18 0 36 

 ИТОГО 18 18 0 36 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Экономическая теория 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ основная цель изучения дисциплины «Экономика» 
состоит в освоении знаний, умений и навыков в области экономической теории и практики, 
осмыслении социально-экономической реальности, самостоятельном анализе процессов и 
ситуаций в экономике. 

 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц(з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 90 90 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 54 54 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 6.75 6.75 

Подготовка к экзамену 30 30 

Подготовка к рубежному контролю 9 9 

Другие виды самостоятельной работы 39.75 39.75 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 
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Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Введение в 
экономическую теорию 

12 18 0 20 

2 Микроэкономика 12 18 0 20 

3 Макроэкономика 12 18 0 20 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 54 0 90 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Элективные курсы по физической культуре и спорту 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К8 
«Физическая культура и спорт» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки (уровень бакалавриата):01.03.02 «Прикладная математикаи 
информатика», 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 12.03.01 
«Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», 15.03.02 

«Технологические машины и оборудование», 15.03.04 «Автоматизация технологических 
процессов и производств», 18.03.01 «Химическая технология», 23.03.01 «Технология 
транспортных процессов», 23.03.02 «Наземные транспортно-технологические 
комплексы», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и 
комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.04 «Управление в 
технических системах», 27.03.05 «Инноватика», 35.03.02 «Технология 
лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», 38.03.01 «Экономика», 
38.03.02 «Менеджмент», 45.03.02 «Лингвистика» 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
специальности (уровень специалитета):24.05.06 «Системы управления летательными 
аппаратами»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 01.03.02 «Прикладная математика и информатика», 09.03.01 
«Информатика и вычислительная техника», 12.03.01 «Приборостроение», 13.03.01 
«Теплоэнергетика и теплотехника», 15.03.02 «Технологические машины и оборудование», 
15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств», 18.03.01 
«Химическая технология», 23.03.01 «Технология транспортных процессов», 23.03.02 
«Наземные транспортно-технологические комплексы», 23.03.03 «Эксплуатация 
транспортно-технологических машин и комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и 
метрология», 27.03.04 «Управление в технических системах», 27.03.05 «Инноватика», 
35.03.02 «Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», 
38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 45.03.02 «Лингвистика» 

• Основной профессиональной образовательной программой по специальности 
24.05.06 «Системы управления летательными аппаратами»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
01.03.02 «Прикладная математика и информатика», 09.03.01 «Информатика и 
вычислительная техника», 12.03.01 «Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и 
теплотехника», 15.03.02 «Технологические машины и оборудование», 15.03.04 
«Автоматизация технологических процессов и производств», 18.03.01 «Химическая 
технология», 23.03.01 «Технология транспортных процессов», 23.03.02 «Наземные 
транспортно-технологические комплексы», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 
27.03.04 «Управление в технических системах», 27.03.05 «Инноватика», 35.03.02 
«Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», 38.03.01 
«Экономика», 38.03.02 «Менеджмент», 45.03.02 «Лингвистика» 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по специальности 24.05.06 «Системы 
управления летательными аппаратами». 

Цель изучения дисциплины ˗формирование личности обучающегося к 
способности направленного использования разнообразных средств физической культуры 
и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и 
самоподготовки к будущей профессиональной деятельности. 
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Общий объем дисциплины составляет 6 зачетных единиц(з.е.), 328 академических 
часов (197 астрономических часов). В том числе:1 семестр – 1 з.е. (54 ак.ч.), 2 семестр – 1 

з.е. (54 ак.ч.), 3 семестр – 1 з.е. (54 ак.ч.), 4 семестр – 1 з.е. (54 ак.ч.), 5 семестр – 1 з.е. (54 

ак.ч.), 6 семестр – 1 з.е. (58 ак.ч.). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 2 3 4 5 6 

Объем дисциплины 328 54 54 54 54 54 58 

Аудиторная работа 328 54 54 54 54 54 58 

Практические занятия* 328 54 54 54 54 54 58 

Вид промежуточной 
аттестации 

 Зачёт Зачёт Зачёт Зачёт Зачёт Зачёт 

*по выбранной специализации (виду спорта или системе физических упражнений) 

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 

п/п 
Тема (название) модуля 

Виды занятий, часы 

Л С* ЛР СР 

1 семестр 

1 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

2 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

3 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

2 семестр 

1 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

2 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

3 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

3 семестр 

1 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

2 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

3 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

4 семестр 

1 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

2 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 0 18 0 0 
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физических упражнений 

3 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

5 семестр 

1 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

2 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

3 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

6 семестр 

1 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 18 0 0 

2 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 20 0 0 

3 
Общая и специальная физическая подготовка 
по выбранному виду спорта или системе 
физических упражнений 

0 20 0 0 

 ИТОГО 0 328 0 0 

*по выбранной специализации (виду спорта или системе физических упражнений) 
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Электронный бизнес 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины заключается в приобретении необходимых знаний и 
умений в вопросах использования и внедрения современных информационных технологий 
в управление бизнесом, в процессы работы с клиентами, производство, закупки, продажи и 
продвижение товаров и услуг. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к контрольной работе 3 3 

Выполнение домашнего задания 21 21 

Подготовка реферата 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 20.25 20.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Основные модели 
электронной коммерции 

6 10 0 15 

2 

Основные методы и 
инструментальные 
средства продвижения 

8 18 0 27 
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товаров и услуг в 
интернете 

3 

Информационные 
технологии для 
управления бизнесом 

4 8 0 12 

 ИТОГО 18 36 0 54 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Этика и психология в профессиональной деятельности 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К7 «Педагогика, 
психология, право, история и философия» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами (СУОС 3++) 
по направлениям подготовки  (уровень бакалавриата):05.03.06 «Экология и 
природопользование», 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника», 12.03.01 
«Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», 15.03.04 «Автоматизация 
технологических процессов и производств», 18.03.01 «Химическая технология», 23.03.03 
«Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», 27.03.01 
«Стандартизация и метрология», 27.03.04 «Управление в технических системах», 27.03.05 
«Инноватика», 35.03.02 «Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих 
производств», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основными профессиональными образовательными программами по 
направлениям подготовки 05.03.06 «Экология и природопользование», 09.03.01 
«Информатика и вычислительная техника», 12.03.01 «Приборостроение», 13.03.01 
«Теплоэнергетика и теплотехника», 15.03.04 «Автоматизация технологических процессов 
и производств», 18.03.01 «Химическая технология», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.04 
«Управление в технических системах», 27.03.05 «Инноватика», 35.03.02 «Технология 
лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», 38.03.01 «Экономика», 
38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебными планами МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлениям подготовки 
05.03.06 «Экология и природопользование», 09.03.01 «Информатика и вычислительная 
техника», 12.03.01 «Приборостроение», 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», 
15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств», 18.03.01 
«Химическая технология», 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и 
комплексов», 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 27.03.04 «Управление в 
технических системах», 27.03.05 «Инноватика», 35.03.02 «Технология 
лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», 38.03.01 «Экономика», 
38.03.02 «Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ формирование готовности к выполнению 
профессиональной деятельности на основе морально-этических норм, что осуществляется 
благодаря владению навыками в области психологии. 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетные единицы(з.е.), 108 академических часов 
(81 астрономический час). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров 
освоения дисциплины 

1 

Объем дисциплины 108 108 

Аудиторная работа* 54 54 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 54 54 

Проработка учебного материала лекций 2.25 2.25 
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Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Другие виды самостоятельной работы 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 38.25 38.25 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ 
п/п 

Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Основы этики и психологии 
индивидуальности. 6 12 0 18 

2 
Психология личностных и 
социальных отношений. 6 12 0 18 

3 
Профессиональная этика и 
психология. 6 12 0 18 

 ИТОГО 18 36 0 54 

 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Введение в профессиональную деятельность 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ ˗ сформировать у обучающихся целостное 
представление о будущей профессии, которое опирается на понимание сущности и роли 
менеджмента в обществе, познакомить с деятельностью университета и кафедры, развить 
познавательный интерес к управленческим дисциплинам.   

 

Общий объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы(з.е.), 72 академических часа (54 
астрономических часа). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 72 72 

Аудиторная работа* 36 36 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 36 36 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 2.25 2.25 

Подготовка к рубежному контролю 6 6 

Подготовка реферата 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 22.5 22.5 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 
Менеджмент и его роль в 
развитии общества 

8 8 0 14 

2 

Образовательный процесс по 
направлению бакалавриата 
«Менеджмент». Краткая 
история развития 

4 4 0 10 
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университета, его структура. 
Организация 
информационного 
обеспечения студентов. 

3 

Менеджмент как область 
профессиональной 
деятельности 

6 6 0 12 

 ИТОГО 18 18 0 36 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Глобальная среда бизнеса 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 

Цель изучения дисциплины ˗ изучение различных аспектов глобальной деловой 
среды международного бизнеса, что способствует формированию уровня подготовки 
квалифицированных менеджеров, адекватного современным условиям 
высококонкурентных рынков. 

 

Общий объем дисциплины составляет 5 зачетных единиц(з.е.), 180 академических часов 
(135 астрономических часов). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 180 180 

Аудиторная работа* 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Семинары (С) 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 108 108 

Проработка учебного материала 
лекций 

4.5 4.5 

Подготовка к семинарам 4.5 4.5 

Подготовка к экзамену 30 30 

Выполнение домашнего задания 12 12 

Подготовка к контрольной работе 6 6 

Другие виды самостоятельной работы 51 51 

Вид промежуточной аттестации  Экзамен 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Изменение условий 
ведения бизнеса и 
глобализация. 
Характеристики мировых 
рынков, государств и 

12 12 0 26 
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экономических 
организаций различного 
типа, их роль в 
международном бизнесе, 
международное 
разделение труда. 

2 

Международный капитал, 
человеческие ресурсы, 
технологии как факторы 
производства в 
глобальной среде бизнеса. 
Международные 
экономические 
объединения и участие 
России 

10 10 0 22 

3 

Международная торговля и 
национальная торговая 
политика 

Деловая среда 
международного бизнеса. 

14 14 0 30 

4 Экзамен - - - 30 

 ИТОГО 36 36 0 108 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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Аннотация 

Рабочей программы дисциплины 

Государственное и муниципальное управление 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана кафедрой К4 «Экономика 
и управление» в соответствии с: 

• Самостоятельно устанавливаемым образовательным стандартом (СУОС 3++) по 
направлению подготовки (уровень бакалавриата):38.03.02 «Менеджмент»; 

• Основной профессиональной образовательной программой по направлению 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

• Учебным планом МГТУ им. Н.Э. Баумана по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент». 
Цель изучения дисциплины состоит в формировании у студентов нетерпимого 
отношения к коррупционному поведению, способности определять задачи в рамках 
поставленной цели, выбирать эффективные способы их решения, руководствуясь 
правовыми нормами, экономическими знаниями. 

 

Общий объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы (з.е.), 72 академических часа (54 
астрономических часа). 

Объём дисциплины по видам учебных занятий (в академических часах) 

Виды учебной работы 

Объем по семестрам, акад. ч. 

Всего 

Количество семестров освоения 
дисциплины 

1 

Объем дисциплины 72 72 

Аудиторная работа* 36 36 

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 18 18 

Самостоятельная работа (СР) 36 36 

Проработка учебного материала 
лекций 

2.25 2.25 

Подготовка к семинарам 2.25 2.25 

Подготовка к контрольной работе 3 3 

Выполнение домашнего задания 9 9 

Подготовка реферата 3 3 

Другие виды самостоятельной работы 16.5 16.5 

Вид промежуточной аттестации  Зачёт 

 *в том числе, в форме практической подготовки 

  

Содержание дисциплины, структурированное по модулям 

№ п/п Тема (название) модуля 
Виды занятий*, часы 

Л С ЛР СР 

1 семестр 

1 

Основы государственного 
и муниципального 
управления 

6 6 0 12 

2 

Структура 
государственного и 
муниципального 
управления 

6 6 0 12 

3 
Реализация 
государственного и 6 6 0 12 
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муниципального 
управления 

 ИТОГО 18 18 0 36 

*в том числе, в форме практической подготовки   
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